’ —'\\\ EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS ET
DES DECISIONS

SAINT MARC
JAUMEGARDE Le Maire de la commune de Saint Marc Jaumegarde.

Mairte de Saint Mare Jaumegarde
Place de la mairie
13100 Saint Marc Jaumegarde

VU le Code Général des Collectivités Territoriales. et notamment
les articles L.2122-22,[..2122-23,

VU la délibération n"2020-13-DELIB-5-6 du 28 mai 2020 du

Téléphone < 04.12.24.99.09 Conseil Municipal de Saint Marc Jaumegarde au terme de laquelle
Télécopie : 04.42.24.09 94 le Conseil Municipal a délégué au Maire, pour la durde de son

Courriel : mairie @saint-marc-jaumegarde. fr - mandat. les pouvoirs lui permettant de régler les  affaires
cnumérées & article L 2122-22 du Code Général des Collectivités

Territoriales notamment alinéa 5.
DECISION N° 2023-069-DEC-3-5 : e e . , .
CONSIDERANT linstallation  d'unc  borne  escamotable 2
_ ; " 'entrée du parking des Bonlillons pour en limiler Nacces aux
Affiche le 11 décembre 2023 LT P = P = : :
# riverains uniguement,
Tarifd w y i CONSIDERANT qu'il convient de fixer le tarif de la
o )A' 2 Forad ) Ay ) - iy e W 3% - .
ary deds ICConImunues b W - Iélécommande programmable au prix coltant du fournisseur.
borne escamotable du parking

Bonfillons
DECIDE

Article 1: A compter du 08 décembre 2023, le tarif de la télécommande délivrée en mairie est fixé 2 34 ¢
TTC (Cinquante-quatre euros). somme imputée sur le compte 70878 du budget principal.

Article 2 : Les administrés domiciliés au Hameau des Bonfillons devront <acquitter du montant du tite par
cheque i I'ordre du trésor public.

Article 3 La présente décision sera communiquée au Conseil Municipal & la prochaine séance sous forme
d un donner acte. Un extrait en est affiché i la porte de la Mairic.

Article 4 : Lua présente décision peut faire Fobjet d'un recours devant le tribunal administratif dans un délai de
deux mois a compter de sa publication et de sa réception par le représentant de T'Etal.

Expédition en est adressée @ Monsieur le Sous-préfet d”Aix-en-Provence.

Saint Mare Jaumegarde. le 08 décembre 2023
Le Maire.
Régis MARTIN
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SAINT MARC
JAUMECARDE

Mairie de Saint Mare Jaumegarde
Place de la mairie
13100 Saint Mare Jaumegarde

Teléphone : 04.42.24.99 99
Télécopie : 04.42.21.99.98

Courriel : mairie @saint-marc-jaumegarde. fr

DECISION N 2024-001-DEC-5-¢

AUTORISATION D ESTER EN
JUSTICE

FREE MOBILE o COMMUNE DE
SAINT MARC JAUMEGARDE
DOSSIER N* 2312060-9

Affiché le 05/01/2024

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS ET
DES DECISIONS

Le Maire de la commune de Saint Mare Jaumegarde.

VU Les articles L 2122-22 ¢t L. 2122-23 du Code Génédral des

Collectivités Territoriales.

VU la délibération n"2020-13-DELIB-3-6 du 28 mai 2020 du
Conseil Municipal de Saint Mare Jaumegarde au terme de laguelle
le Conseil Municipal a délégué au Maire. pour la durde de son
mandat. les pouveirs lui permettant  de régler les  allaires
¢numérdes o article L 2122-22 du Code Général des Collectivités
Territoriales. complétée par la délibération n°2022-026-DELIB-3-
6 du 21 mars 2022,

VU la requéte en référé du dossier n"2312060-9 introduite devant
le tribunal administratil” de Marseille par FREE MOBILE. contre
Fareété du 09 aoir 2023 par lequel Monsicur le Maire de Saint
Marce Jaumegarde s"est opposé & la déclaration préalable n” DP
013095 23 M0O0O27 sollicitée par la socidté FREE MOBILE.
représentée par Monsieur JAEGER Nicolas, pour installation
d'un pyléne monotube de téléphonie mobile sur un terrain sis

PLAN DE CACHENE. cadastré section AM n~ 36,

DECIDE

Article [ : De défendre la commune sur le recours porté devant le juge des référés i audience du 16 janvier

2024,

Article 2 : De désigner Maitre Nicolas HEQUET. domicilié Quartier de la Croix Rouge. n"27 rue Jacques
Yverny — 84000 Avignon. pour représenter la commune dans cetle instance devant le tribunal administratil et
accomplir toutes les diligences utiles a I'aboutissement de instance.

Article 3 : La présente décision peut [aire 'objet d'un recours devant le tribunal administratf dans un délai de

deux mois & compter de sa publication et de sa réeeption par le représentant de 'Etat.

Article 4 : La présente décision sera communiquée au Conseil Municipal Ta prochaine séance sous forme d’un

donner acte. Un extrait en est allichd o extéricur de la Mairie.

Expédition en est adressée a Monsicur le Sous-Préfet d” Aix-cn-Provence.

Saint Marc Jaumegarde. le 03 janvier 2024
Le Maire.
Régis MARTIN




’ 'f\?;\“ EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS ET
DES DECISIONS

mey

SAINT MAR
JAUMEGARD Le Maire de la commune de Saint Marc Jaumegarde,
Mamik:deSaim More Jaumegnde VU les articles L 2122-22 et L 2122-23 du Code Général des
Place de la mairic
13100 Saint Marc Jaumegarde

Collectivités Territoriales.

Téléphone : 04.42.24.99.99 VU la. Llélib?l:&llil}]l 115302()—|3—I)El,lB—5-(w du 28 mai 2020 du
Télécopie : 04.42.24.90 98 Conseil Municipal de Saint Marc Jaumegarde au terme de laquelle
Courriel : mairie @saint-marc-jaumesarde.fr ~ l¢ Conseil Municipal a délégué au Maire, pour la durée de son
mandat, les pouvoirs lui permettant de  régler les aflaires

énumérées a article L 2122-22 du Code Général des Collectivités

Territoriales.

DECISION N° 2024-002-DEC-1-4
VU INarticle 27 du Décret n°2016-360 du 25 mars 2016.
Affiché le 12/01/2024
CONSIDERANT qu'il v a licu de contracter avec la société
CONVENTION POUR LA CAPTURE  gpral.
DES CHIENS ERRANTS / SARL
SPCAL - ANNEE 2024

DECIDE
Article 1 : La SARL SPCAL domiciliée n*14 Clos Saint Véran a Orgon {13660) est retenue pour des
mterventions ponctuelles de capture d'animaux crrants sur la commune 2 la demande de la mairie. toute

I"année 24h/24h v compris les jours [érids du 1* janvier 2024 au 31 décembre 2024,

Article 2 : La prestation pour une intervention sera facturée 107.537 € HT soit 129.08 € TTC avec un
minimum garanti annuel de 466.92 € HT soit 560.30 ¢ TTC.

Article 3 : La présente décision peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratit dans un délai de
deux mois i compter de sa publication et de su réception par le représentant de I'Etat. La présente décision
sera communiquée au Conseil Municipal a la prochaine séance sous forme d'un donner acte. Un extrait en est

affiché a la porte de la Mairie.

Article 4 : La présente décision sera communiquée au Conseil Municipal la prochaine séance sous forme d’un
donner acte.

Un extrait en est alfiché a la porte de la Mairie.
Expédition en est adressée & Monsieur le Sous-préfet d” Aix-en-Provence.

Ampliation & Monsieur le Receveur Municipal.

Expédition en est adressée 4 Monsieur le Sous-prélet d”Aix-en-Provence.

Saint Marc Jaumegarde, le 11 janvier 2024
Le Maire,
Régis MARTIN
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PREAMBUILE

Le présent marché se référe aux textes régissant la commande publique qui en définissent le cadre, a savoir :

Ordonnance 2018-1074 du 26 novembre 2018 portant partie l2gislative du Code de la commande publique

Décret 2018-1075 du 3 décembre 2018 portant partie réglemantaire du Code de la commandz publique.

Arrété du 30 Mars 2021 portant approbation du cahier des clauses administratives générales des marchés publics de
fournitures courantes et de services.

Personne pubhque contractante -

Type de collectivité locale :
|:| Communauté d'Agglomération
I:I Communauté Urbaine
Métropnle
| Communauté de communes

7 Commune

I““IAutre (& précisar) :

Denomination: 9T MARC DE JAUMEGARDE SIRET - 211 300 959 00015

:
Adresse compléte: place de la mairie

Représenté par Mmelld . (pARTIN Régis

Framstion wiafe

Doment hebilitéte) par décisiondu: ggjiperation n°2020-13 du 28/05/205
Référent en charge du suivi dudassier: Heryg | ERICHE, policier municipal

nents ;
Mmefid: TRESORERIE MUNICIPALE AIX
2 LUATRIUM BD DU COQ D'ARGENT 13098 AIX-EN-PCE

mail:

Comptabla public assignataire des pai

public sans mise en concurrence en apphication des articies R2122.14 Ra122-9 dy décret 20181075 du

taire contractant :

jean-Frangois FOMTEMEAU, Gérant,

Agissant pour le compte SARL SPCAL - 14 Clas Saint Yéran - 13660 ORGOM

Inserite au RCS de Tarascon - S

329 641 825 00025




GENERALITES J

%+ Arta:Objet du marché
Le présent marche porte sur la gestion de la divagation des carnivores domestiques dans le domaine public. Il a pour vacaticn de
définir les modalités d'interventions du prestataire pour assurer, 24h24 et 7 ji7 {en fonction des horaires d'ouvertures du dépdt Iégal)
& la demande de la collectivité et selon les canditions définies dans le Code Rural et de la Péche maritime, les missions de service

public suivantes :

« Lacapture etla prise en charge des animaux divagants suivants : carnivores domestiques, NAC et petits animaux de rente
dans la limite des capacites d'accueil et de prise en charge par le dépétlégal (L211.22 et L 21123 du CRPM). Cedi exclut
toutes les espéces sauvages ou exotiques dont la prise en charge répond & des réglementations spécifiques.

*  Lacapture, la prise en charge et I'enlévement en urgence des animaux dangereux (L211.11 du CRPM)

+ Laprise en charge des animaux blessés et le transport vers une clinique vétérinaire.

¢ Leramassage des animaux décédés dont l2 paids n'excéde pas 40 kg et leur évacuation via 'équarrisseur adjudicataire

Ces interventions sent nécessaires pour limiter les risques pour la santé et la sécurité publiques, pour remédier aux nuisances
provoquées par lesdits animaux et pour satisfaire pleinement aux obligations nées de la loi 9g-5 du 6 janvier 1999 (article L 211-22

du Code Rural) ainsi qu'a celles prévues au réglement sanitaire départamental.

4 Art 2 Cadre juridique
Outre las textes régissant les modalités de la cammande publique mentionnés en préambule, les activités et missions réalisées par

le prestataire seront menées conformément :

°  Aux dispositions suivantes du Code Rural et da [a Péche Maritime (CRPM) :
Art L 211-22 sur les obligations du Maire en matiére de gestion de la divagation animale
Art L 211-23, enrichi de I'ordonnance 2000-914 du 18/09/2000 et de la loi 2005-157 du 23f02/2005, précisant les
conditions selon lesquelles un chien ou un chat peyvent &tre considérés comme étant en état de divagation
ArtL211-11, L 21112, L 211-13 et L 211-16 relatifs aux animaux dangereux, aux chiens de catégarie, aux obligations
de leurs détenteurs et aux pouvoirs de police du Maire en la matiére
ArtL 211-24 et L 211-25 relatifs aux obligations des communes en maltiére de fourrigre animale et a sa gestion.
Art L 214-6 relatif aux normes sanitaires et de protection animale applicables aux fourriéres animalas

»  Aux dispositions relatives aux Installations Classées pour la Protection de 'Envirannament dont relévent las centres

ammaliers (Rubrique 2120 de la nomanclature ICPE) :

Code de l'environnement : art L 512-1 et L §12-8 relatifs aux régimes dz déclaration ou d'autorisation des centres
animaliers en fonction de leur capacité d'accuell
Décret 2006-678 du 8 juin 2006 établissant la nouvelle nemenclature ICPE
Arcété du 8 décembre 2006 relatif aux prescriptions générales applicables aux installations classées soumises &
déclaration sous la rubrique 2126,
Arrete du 23 janvier 1997 relatif aux nuisances sonores @mises par les installations classées

o Aux dispositions et normes du Ministére de 'Agriculture
Arrété du 25 Octobre 1982 relatif a I'élevage, la garde et la détention des animaux,




Décret n® g1-823 du 28 Aot 1991 relatif. .4 la tenue des Iocaux oU se pratiquent de fagon habituelle l2 transit ou la
garde des chiens, chats et autres carnivores domestiques,
Arrété du 3o juin 1992 relatif 3 'aménagement et au fonctionnement des locaus...de transit ou de garde des chiens
et chats,

- Loin® 99-5 du 6 Janvier 1999 relative aux animaux dangereux et errants et a la protection des animaux,

Décret n® 2008 - 871 du 28 aolt 2008 relatf a la protection des animaux de compagnie

£ Art 3: Engagements des parties
Le prestataire s'engage & respacter les modalités définies dans le cadre du présent marché et & mener ses nussions avec
professionnalisme et respect de I'animal et da l'usager.
Le prastataire s'angaga & mener ses missions dans |2 strict respact du cadre juridiqua qui définit ses activités et a garantirune visibilité

permanente & la collectivité sur ses actions

Le prestataire s'engage d conduire ses missions dans le strict raspect dz la [dgislation en vigueur en matiare de Pratection Animale 2t
de Police Sanitaire de la raga, Le prestataire respactera les dispositions légales applicables dans les départements touchés par des

casdarage.

Le prestataire s'engaga & fournir tous les éléments de contacts nécessaires & la collectivité et a linformer sans délai de tout

changement qui pourrait survenir au cours de l'exdcution.

La collactivitd s'angage A respectar l2s tarmes du présent marché et & fournir les élémants et informations nécessaires a la boane

sonies habili &santer et qui

Le présent Acte d'Engagement valant CCP

< Art g Confidentialitd et masures de sdcurité

Le prestataire et la callectivité qui, a occasion de l'esécution du maiche, onl connaissance dnformations ou reqolvent

communication da docuomeants ou d'alémants dz tou gnalés camme présentant un caractére confidenticl et relatifs

notamiment aux moyens & mettre en ceuvre pour son exdcution, au funciionnement des services du prestataire ou de la collectivi

sont tenus da prandre Loutes mesuies nécassairas, afin d'éviter qua ces informations, documents ou éléments ne soient divulqués &

un tiers qui n’a pas A en connaitre, Une partie ne paut demander la confidentialité diinformations, de dacuments ou d'élaments qu'elle

[ERE

na rendus publics

acollacter des donnees perso
- Informations et covrdonné
imalhiers

- Informatians relative
mnunicipauy, adresses physiguas, coordonnéas d'usagars signalan animaus divagants a pr
~Informations relativas aux wzagers qui signalent la parte da leur animal auprés da nos senvices {pas toutes voias de transmission

des animaus ons end

utiles)
- Informations relatives aus cas narticuliars (12

isitions administrate

. Judiciares, gardes sociales),

dar
11300
Date de race

024-002-1-4-AR
11012024




L'ensernble de ces donnces sont collectées par nos salariés qui sont tenus & une clause de confidentialité figurant dans leur contrat
de travail. Ces données sont enregistrées dans une application informatique spécifique (dévelappement sur mesure) hébergée en
France auprés de I'un de nos prestataires (sous-traitant ultérieur) dont les infrastructures sont certifides 15027001, Les normes de
sécurité de ce prestataire prévoient un hébergement sur un serveur TSE dédié avec 3 sauvegardes de secours dans des data center
certifigs 1ISO27001.

Notre politique de gastion de ces données préveit laur conservation pendant § ans aprés la fin de I'exécution des prestations (terme
dela derniere période contractuelle), sauf demande spécifique de la collectivité, L'ensemble des usagers disposent d'un drait d'acceés,
d'effacement, de rectification cu d'anonymisation sur simple demande (spcal13@yaheo fr)

Les données dites sensibles sont détruites si elles ne sont absolument indispensables & la réalisation de la mission ou a Vissue de celle-
ci(réquisitions notamment).

Ces données sont utilisées uniquement & des fins de gestion des interventions dans le strict cadre des missions qui nous sont
déléguées.

En aucun cas, elles ne peuvent étre transmises a des tiers, en dehors de nos sous-traitants et prestataires identifids et conformes
RGPD dans le cadre de la gestion des systémeas d'information.

La collactivite autorise le recours aux squs-traitants désignés ¢i-dessus pour la gastion informatique des données 3 caractére
personnel collectées dans le cadre des missions effectuées par le prestataire.

 Art 6:Protection des personnels et canditions de travail
L'ensemble des activités du prestataire répond strictement aux obligations du Code du travail et de |a convention callective des
fleuristes, de la vente et des services des animaux familiers du 21 janvier 1997. Les plannings de travail sont établis conformément 3
laréglementation, notamment en ce quiconcerne les temps d'astreinte et de repos. L'ansembla des équipements fournis aux salariés
répondent aux normes sanitairas et de sécurité en vigueur (Véhicules, équipements de capture et de contention, trousse de secours,
EPI). Conformément & la reglementation, le prestataire justifie de sa politique en la matigre au travers du plan de prévention hygiéne
etsécurité et des réglements intérieurs et sanitaires appliqués dans les centres animaliers

75

NB: Lorsque les conditians de transfert de salariés visées par article 1224 du code du travail ne s'appliquent pas, la Convention collective des Fleuristes,

Vente et Services des Animaux Familiers et en particulier 'Accord auteneme du 19 octobre 2016 (IDCC1978), G lequelle sont obiligatoirement rattachés
|

tes explontants de fourniere et refuge animalier, prévoit un transfert de plein droit des salariés en cas de changement de prestataire.

% Art 7:Pratection de I'environnement
Le prestataire veille a ce que les prestations quil effectue respecte les prascriptions l2gislatives =t raglementaires en viguaur en
matigre d'environnement, de sécurité et de santé des personnas, et de préservation du voisinage. Mous sommes engagss dans unz

démarche RSE (démarche qualité et responsabilits sacidtale et environnementale)

< Art &:Réparation des dommages
Les dommages de toute natures causas au personnel ou aux biens de la callectivité par la prastataire, du fait de I'exécution du
marché, sont 4 la charge du prestataire
Les demmages de toute natures causés au personnel ou aux biens du prestataire par la collectivité, du fait de I'exécution du marché,
sontala charge de |a collectivita.
Tant que les fournitures restent la proprigté du prestatarre, celui-ci est, sauf faute de la collactivitd, seul responszble des dommages
subis par ces fournitures du fait de toute cause autre que exposition A la radioactivité artificielle ou les catastrophes naturslles
doment recannues. Cette stipulation ne s'applique pas en cas d'adjonction d'équipemants fournis par la collactivité au matériel du

prestataire et causant des dommages 3 celui-ci
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Le prestataire garantit la collectivité contre les sinistres ayant leur origine dans le matériel qu'il fournit ou dans les agissements de

ses préposes et affectant les locaux ol ce matériel est axploité, y compris centre le recours des voising

g:

Art

Le prestataire a souscrit auprés de MMA IARD une assurance multirisques professionnelle en tant que prestataire de service pour la

ssurances

garantie pour tous dommages matérials ou corperels causés d autrui par lui-mama ou son personnel & Poccasion d'opérations de

captures d'animaux vivants, I'en

ement d’animaux morts {CONTRAT M° A116707996).

SLEMENT

w Arta1o:Prix

chiffre d’affaire minimum de 0,36

par las services habilités n'atteindraient pas

Prix d'une intervention : 104,03€ HT

Sachaz que la minimuim garanti pour I'année contractualisée fen € HT/an) est de: 469,44 €

€HT par an et par habitant réalisé par SPCAL. Pour

WA ensus : 20%%

priv est basé sur una part variahle en fonction du nombie d'interventions et du nombre d'animaux piis en chargz et d'un
= cas oU les interventions commanditées

a maontant prévu, une facture de régularisation sera adressée ala mairie.
I ]

(soit :nb d'hab *c,36)

Pogulation idgafs totale (recensement INSEE dz2 la population 2019 en géographie au 01/01/2022: (2n nb d'hab.) :

o Lacapture 24024 des animaux captifs ou errants a laide des inoyens adaptes lassos)
1as 40 kg (les frais a

LI

Le prix préas

tell=q

s Enfonctiondsz i

s Enfonctionda

definie a l'article

fvement des animaux morts dant
saront a la charge du prestataire)

W Art1i:Modalités de révision des prix

ent sera re

svision du prix unitaira, selan |2 formula suivants, conque pour tanir compta da

2 paic

I'art 10 est farme et non révisable pourla premis

de e deux manieras tous 125 ans et e, aladats

Po. Privdel

a

ICHT (ICHT

la plateforme CHORUS PRO

is n'exc

eannéad

lution du recensamant de 13 population légale totalz

o % (ICHT JICHT -3

Srenls au traitement de

=nouvellan

évalution da

1304

dcution du contrat. La rémunération du prestatarce,

:ntdu contrat

ant 1565193

Date de réception prefecture

2
11012024
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[e délai de paiement est fixé & 3o jours, confermément a la Circulaire NOR BUDE 1308483 du 15 avril 2013 relative a

l'application dans le secteur public local et hospitalier du décret n®2013-26g du 29 mars 2013 relatif & la lutte contre les retards de
PP P 9 3

paiement dans les centrats de la commande publique.

Le dépassement du délai de paiement cuvre de plein droit et sans formalité pour le prestataire, le bénéfice d'intéréts morstoires, 3

compter du jour suivant Pexpiration du délai. Le taux des intéréts maoratoires applicables en cas de dépassement du délai maximum

de reglement est égal 4 3 fois e taux de I'intérét I¢gal en vigueur a la date 4 laquelle les intéréts moratoires ant commencé a courir.
= Arta3:Cautionnement et garantie

Le prastataire ne sera pas tenu de constituer un cautionnement pour I'exécution de la convention. Il ne sara pas fait application
d'une retenue de garantia.
TION

% Art 1y :Durée du marché

Conformément 4 I'art R2112-4 du décret 2018-1075, le présent marché est concly pour la périade du o1 Janvier 2023 au 31 Décembre
2023. Il pourra ensuite étre reconduit tacitemnent 1 fois, sans que sa durée totale ne puisse excéder 2 ans.

 Art1s: Madalités de résiliation

La personne publique contractante pourra mettre fin & I'exécution des prestations faisant I'objet du marché, avant son terme pour

les motifs suivants :

°  Soit pour événements liés au marché, conformément aux dispositions de Iarticle 40 d2 l'arréts du 30 Mars 2021, portant
approbation du cahier des clauses administratives générales des marchés publics de fournitures. Larsque le titulaire
rencontre, au cours de I'exécution des prestations, des difficultés techniques particuliéres dont la solution nécessiterait la
mise en ceuvre de moyens hors de propartion avec l2 mentant du marché, la collectivité peut résilier le marché, de sa
propre iniliative cu a la demande du prestataire.

Lorsque le prestataire est mis dans 'impossibilité d'exécuter le marché du fait d'un événement ayant le caractére de force
majeure, le pouvoir adjudicateur résilie le marché.

®  Sait pour le motif de faute du titulaire, conformément aux dispositions da article 41 da larrété du 30 Mars 2021, pertant
approbation du cahier des clauses administratives générales des marchés publics de fournitures

°  Soit pour matif d'intérét générsl, conformément aux dispositions de l'article 42 de 'arrété du 30 Mars 2021 portant
approbation du cahier des clauses administratives générales des marchés publics de fournitures. Dans ce cas, le prestataire
adroit a une indemnité de résiliation, calculée en appliquant au montant hors taxes du marché, diminué du montant hors
taxes non révisé des prestations admises, un pourcentage fixé 4 15%. Le prestataire a droit, en outre, 4 étre indemnisé de la
part des frais etinvestissements, éventuellement engagés pour le marché et strictement nécessaires 3 son exécution, qui
n'aurait pas &L¢ prise en compte dans le montant des prestations payées. Il lui incombe d'apporter toutes les justifications
nécessaires 4 la fixation de cetra partie de lindemnité dans un délai de quinze jours aprés la notification de la résiliation du

marché,

Ces indamnités sont portées au décompte de résiliation, sans que le prestataire ait & présenter une demande particuliére &

ce titre.

Par dérogation 3 larrété du 3o Mars 2021, la collectivité devra respacter un préavis de 3 meis pour notifiar la résiliation des

cutées durant cette période de préaws sent dues en totalité au prestataire.

prestations au titulare, Les prestations e
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% Art16: Délais d'exacution
Les prestations seront exécutées a compter du o1 Janvier 2023.

Le prestataire s'engage a résliser ses interventions dans un délar de 20y suvant Fappei de la coliectivité pour signaler un animal
srant sur la voie publique. Si le prestataire sc retrouve dans limpassibilité de respecter les délais d'exéeution, du fait dela
collectivité ou du fait d'un événement ayant le caractére da force majeurs, la collectivité prolonge 2 délai d’exécution. Le délai ains:

prolongé a les mémes effets que le délai contractuel.

“ Artag:Lieu d'exécution
Les prestations de prise en charge, capture et transport des animaux seront effectuées, & lademande de la collectivité sur la voie
publique. Les espéces prises en charge serant en fonction des espéces pouvant &tre accueillies par la fourriére légale.

|'accueil des animaux en fourriére se fera vers la lieu de dépdt légal :

S Art18: Moyens humains affectés ala mission
|2 prestataire s'angaga a mettre & disposition de 1a collectivité unz équipe da professionnels de I'animal de compagnie composéz

d'un responsabla de centre, d'un vétérinaire porteur du mandat sanitaire et da techniciens soigneurs polyvalants. Les personnels du
Daomestiques) et du CAPTAY (Certificat d'Aptitude au Transnert

prestataire sont titulaires du CCAD (Certificat de Copacité Animaux
d'Animauy vivants) et fant Febjat dun plan de formation continu 2t réquliar afin d'améliorer l2urs compétances

2 Arbag s Moyens maténiels et dquipements

ion das missions. Ces v

salaréah

wble des véhinules

wité l'ense

i de la colle

Le prastataire met a la disposit

sont spacialament concus pour bz transport d'animau et font Fobjet d'un agrément déliveé par las DDPP et DoSCPP,




e . ~
| ! CARNIVORES \| { ANIMAL BLESSE ANIMAL MORT

DOMAESTIQUES, NAC, PETITS
ANIMAUX DEREMTE ou
PAGREMEMT [sous
canditions de capacité

Prise en charge et transport ‘ Enldvement, prise en charge
¢ avee matdriat, véhicula &t

stockage apréés. Evacustion

S M

d'accueil, d'espices sont & fa chargz dela i via una secidté
acceptées parla feurriére et callectivitd. . K d'équamissaze .

daraspect dela H S - = -
réglemertalion) |

o Art 21: Démarche qualité et éthique

En raison de la nature méme de ses activités, le prestataire a mis en ceuvre des protocoles et des actions da sensibilisation au respact de
I2nvirennament depuis plusisurs années.

Véritable outil de motivation, le prestatare conduit une pelitique d'implication de ses salariés dans une démarche citoyenne et
collective de réflexion concertée sur ses activités et laur impact. Le personnal est formé aux problématiques da I'éce-conduite, de
entretien des wvéhicules, de loptimisation des déplacemants. La flotte est d'allaurs équipés de GPS et de disposiufs de

géolocalisation afin de misux analysar nos performancas dans ces domainas, C'e

également dans un souci de rationalisation

T

écalogique de ses activités que l'ensernble des produits de nettoyags, de désinfection et d’entretien sont biodsgradables et que

prestataire s'est engagé dans une démarche globale de valorisation de ses déchets pour 'ensemble de ses missions.

S
30
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La Saciété s'engage 4 respacter les engagements visés par la Loi du 24 Aodt 2021 Confortant la respect des principes dela
République "-Respacter les principes de libarté, d'égalité, de fratemita et da dignité d2 l2 personne humaing au sens de l'article 2 de
a Constitution; - Me pas remettie en cause e caractére laique de ls Républiue; - S'abstenir de toute action poitant atteinte al'ordre

public",

DIFFEREND!

La callectivité etle prastataire s'efforceront de régler a I'amiable tout différend éventuel relatif & lntarprétation des stipulations du
marché ou 2 I'exécution des prestations objet du marché. En cas de désaccord ne pouvant trouver d'issue dans un réglament a

s callactivitd ou lz prestataire peuvent soumettre tout différend qui les oppose au comité consultatif dea réglement amiabla

lamiablz
dzs litigas, dans las conditions mentiennéas a I'art, R2197-1 du décret 2018-1175 du 03f12/2018.

ACCEPTATION DE L'OFFRE VALANT NOTIFICATION DU MARCHE AU F)RESTATJ:“RE i
AOigon, Iz, g oo A )1‘\}\ T e, Y lof ot e,
=% TLLh et

Représentant l6qal de la personne publique contractante ayant

Pour le

estatalre

pouoin de signature -

ssident,
S 3
I Foncion s 4 Lo

s FOMTEMEAL dame | VLR |
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SAINT MARC
JAUMECARDE

Mairte de Saimt Marc Jaumegarde
Place de la mairie
1310 Saint Mare Jaumegarde

Téléphone : 0442249999
Télécopie : 04422409 0%
Courriel : mairie @saint-marc-jaumegarde. fr

DECISION N° 2024-003-DEC-3-3
Affichide le 23/01/2024
Location d’un logement communal

sty 17 étage de la bibliothéque Place
de la Mairie

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS ET
DES DECISIONS

Le Maire de la commune de Saint Mare Jaumegarde.

VU les articles L 2122-22 ¢t L 2122-23 du Code Général des

Collectivités Territoriales.

VU la délibération n”2020-13-DELIB-3-6 du 28 mai 2020 du
Conscil Municipal de Saint Mare Jaumegarde au terme de laquelle
le Conseil Municipal a délégué au Maire, pour la durée de son
mandat. les pouvoirs lui permettant de régler les affaires
énumérdées a Iarticle L 2122-22 du Code Général des Collectivités
Territoriales notamment alinéa 5,

CONSIDERANT la demande de Madame Léa PATERAS
PESCARA DE CASTELLUCIO.

DECIDE

Article 1: L'appartement sis place de la mairie au 17 élage de la bibliotheque sera loué meublé i Madame
Léa PATERAS PESCARA DE CASTELLUCIO du 1*" mars 2024 au 28 février 2023,

Article 2 : Le loyer mensuel est arrété i la somme de 1 900 € churges de chauffage comprises.

Indice de référence des loyers : 4eme trimestre 2023 = 142.06

Article 3 : Les charges suivantes seront refacturées au locataire selon les modalités suivantes ;

e Taxe denlevement des ordures ménagéres : facturée i N+1 sur production de I'avis de taxes fonciéres

Article 4 : La préscnte décision sera communiquée au Conseil Municipal la prochaine séance sous forme d'un

donner acle.

La présente décision pourra faire I'objet d'un recours contenticux dans les deux mois de sa publication devant

le tribunal administrauf de Marseille.

Un extrait en estaffiché & la porte de la Mairie.

Expedition en est adressée & Monsieur le Sous-préfet d” Aix-en-Provence.

Ampliation & Monsieur le Trésorier Prineipal.

Saint Mare Jaumegarde. le 23 janvier 2024
Le Maire.
Régis MARTIN

y S 7
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/#{;\\ EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS ET
: DES DECISIONS
SAINT MARC
JAUMECARDE

CONSEIL MUNICIPAL

SPARTEMENT DES ICHES.
DEEARTEMENT DES BOUCHES Séance du 29 janvier 2024

) DU-RHONE
REPUBLIQUE FRANCAISE

Lan deux mil vingt-quatre. le vingt-neul janvier. & dix-neufl
heures
Le Conseil Municipal de la Commune de Saint Marc Jaumegarde.

Arrondissement d”Aix-en-Provence

DELIBERATION a ¢té assemblé au licu Unliizmirc de ses séances. sur la convocation
re qui lui a ¢té adressée par le Maire; Régis MARTIN, conformément
N 20LH108-DEL 1 aux articles L2121-10 du Code Général des Collectivités
Territoriales.
A été élue secrétaire : Dominique TREILLET
Ont donné pouvoir :
Lorraine HENON i Emmanuelle HARTMANN
Didier FAURE a Dominique TREILLET
Jérome GALINIER-WARRAIN & Régis MARTIN

Objet : Création de deux emplois d'agents de maitrise territoriaux au tableau des effectifs

Rapporteur : Monsieur le Maire
Monsieur le Maire expose :
Conformément a I'article L. 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité
sont créés par IMorgane delibérant de la collectivité. La délibération précise le grade ou. le cas échant, les
grades correspondant a I'emploi créé.
Il appartient donc au Conseil Municipal. compte tenu des nécessités de service. des intégrations et du
reclassement dans les diflérents grades. de modifier le tableau des emplois.

Deux agents titulaires de la commune. ayant actuellement le grade d"adjoint technigue principal de 2™ classe
sont promouvables au grade d agent de maitrise par la voix de la promotion interne.

II est donc proposé aux membres du conseil municipal de créer deux postes d agent de maitrise afin de
permettre leur évolution de carriere.

VU le code général de la fonction publigue ¢t notamment son article L. 313-1,

VU la déliberation 2022-063 en date du § novembre 2022 portant sur la mise i jour du tableau des emplois de
la commune,

VU la délibération 2023-055 en date du 24 octobre 2023 portant suppression d un poste au service technique
Il est proposé Ta modification suivante au tableau des emplois de la commune :

FILIERE TECHNIQUE : Ouverture de deux postes 4 temps complet d’agent de maitrise territorial

Le conseil municipal apres en avoir délibéré par :

13 voix pour
VOIX contre
abstention(s)

DECIDE de procéder i "ouverture des deux postes d’agent de maitrise territorial & temps complet

AUTORISE Monsieur le Maire & procéder aux formalités d'usage

APPROUVE le tableau des effectils des empleis permanents de la collectivité mis A jour tel ci-annexé
Le Maire,

Régis MARTIN
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’q\“ EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS ET
S DES DECISIONS

SAINT MARC

JAUMECARDE

CONSEIL MUNICIPAL

P 3 TN ¢ TCHES.
DEPARTEMENT DES BOUCHES Séance du 29 janvier 2024

~ DU-RHONE
REPUBLIQUE FRANCAISE

L an deux mil vingt-quatre. le vingt-neuf janvier a dix-neut heures.
Le Conseil Municipal de la Commune de Saint Mare Jaumegarde. a
¢té assemblé au lieu ordinaire de ses séances, sur la convocation qui

Arrondissement d”Aix-en-Provence

DELIBERATION Iui ;11 éli ;ﬂuh;cméc par le M(uirc. Rlét_;is %L—'I\.iR'I'I.\J_ cmrll'nrmémlcnl aux
v = = articles L2121-10 du Code Général des Collectivités Territoriales.
N®2024-0llaeDELI=5<7 A été élue secrétaire : Dominique TREILLET
Ont donné pouvoir :
Lorraine HENON 4 Emmanuclle HARTMANN
Didier FAURE a Dominique TREILLET
Jérome GALINIER-WARRAIN a Régis MARTIN

Objet : Adhésion ¢ la convention du Pole Sanité — médecine professionnelle et préventive &
prevention el sécurite au travail du Centre de Gestion des Bouches-du-Rhéne

Rapporteur : Guylaine SIMON

Par délibération n® 2021-078 en date du 2 novembre 2021, le conseil municipal a autorisé Monsieur le Maire
a signer la convention d adhésion au pole santé - médecine prolessionnelle ¢t préventive el prévention et
sécurité au travail du centre de gestion des bouches-du -Rhéne.
C’est convention est arrivée a son terme au 31 décembre 2023,

Il est proposé aux membres du conseil de renouveler I'adhésion a cette convention. pour la période du 1€
janvier 2024 au 31 décembre 2025, comprenant les prestations suivantes :

- la surveillance médicale des agents (visite médicale obligatoire ¢t occasionnelle)
- l'action sur le milieu professionnel

- la prévention et séeurité au travail

- la fonction d'inspection

- la fonction de conscil

Pour la médecine professionnelle et préventive :

La participation communale est lorlaitaire et correspond a I'ensemble des missions fournies par le service de
Médecine Professionnelle et préventive. Elle est caleulée en fonction de Teffectifl déclaré en début d'année par
la collectivitg titulaires, non ttulaires. contractuels). Elle est évaluée a 65 € par an ¢t par agent.

Le paiement s"effectuera trimestriellement sur présentation d une facture.

Pour la prévention et la sécurité au travail :

Le cout communal est forfaitaire annuel. il est déterminé en lonction de l'effectil de la collectivité. Pour notre
commune. la somme est fixée a | 226 € par an. incluant 'ensemble des prestations d'inspection et de conseil.
Le paiement s effectuera trimestriellement sur présentation d une facture.
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Oui T'exposé de son rapporteur et aprés en avoir délibéré, le conseil municipal par :
13 voix pour
Voix contre.
abstention(s)
DECIDE

ARTICLE 1 : D adhérer i la convention d'adhésion au Péle santé du Centre de Gestion des Bouches-du-
Rhone du 01 janvier 2024 au 31 décembre 2025, jointe en annexe de la présente délibération.

ARTICLE 2 : D autoriser Monsicur le Maire a signer la convention correspondante.

Le Maire,
Régis MARTIN
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CENTRE DE GESTION DE LA Loz Vargers dofa Thumne - C510439
FONCTION PLBLIGUE TERRITCRIALE Boulavard da la Granda Thuming
BOUCHES-DU-RHOMNE 13008 Ax-an-Provenca Cadexd2

tal, 04 42 54 40 50 fax, 94 42 53 4051
FOLE SANTE
DR/FP

CONVENTION D’ADHESION AU POLE SANTE

Medecine Professionnelle et Préventive

& Prévention et sécurité au travail
MAIRIE DE ST MARC-JAUMEGARDE N° 24/105

Vu — Le code général de la fonction publique et nolamment les articles L452-47 1812-3 et
L812-4.

Vu — La loi n® 91-1414 du 31 décembre 1991, modifiant le Code du lravail et le Code de la
santé publigue en vue de favoriser la prévenlion des risques professionnels et portant
transposition de dirsclives européenneas relatives & [a sante et 3 la sécurité du travail.

Vu - Laloin® 2019-828 du 5 aot 2319 de transformation de la Fonction Publigue.

Vu — Ledécret n® 85603 du 10 juin 1985, modifié relalil & 'hyaigne et 4 la sécurité du travail
aingi gu'a la médecine professionnelie et préventive dans la Fonction Publique
Territoriale.

Vu — Le décret n® 95-1000 du 6 septembre 1995 portant Code de Déontologie Médicale.

Vu - Le décrel n® 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comilés sociaux lerritariaux des
collectivités territoriales et de leurs élablissements publics.

Vu — Le décrel n® 2022-551 du 13 avril 2022 relalil aux services de médecine de prévention
dans la fonction publigue territoriale.

Vu — La circulaire du 25 juillst 2014 refative 3 la mize en ceuvre, dans la fonclion publigue
lerritoriale, de I'accord-cadre du 22 oclobre 2013 concemant la prévention des risques
psychosociaux.

Vu — La circulaire du 28 mars 2017 relative au plan d'action pluriannuel paur une meileure
prise en comple de 12 santé el de la séeurild au travail dans la fonction publique.

Vu — La délibération du Conseil Municipal de la MAIRIE DE ST MARC-JAUMEGARDE
autorisant Régis MARTIN en sa qualilé d= Maire, & signer la présente convenlion.

Vu — La délibéralion n” 38 21 du 19 juillel 2027 du Conseil d'Adminislration du Centre ds
Geslion des Bouches-du-Rhéne qui autorise Georges CRISTIANI 4 signer |a présente
canvention.

Vu - La délbération n® 8022 du Conzeil d'Administration du Cenlre de Geslion des Bouches
-du-Rhdne en dale du 29 novernbre 2022 qui a modifié le lableau récapilulatil des
prestations fournies par le CDG13 aux colleclivités.

-

1
Date de reception
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PREAMBULE

Prévenir la santé el la sécurilé autravail des agents publics est un enjeu essentiel pour chaque
employeur territorial.

Le Pdle Santé du CDG 13 accompagne les employeurs publics dans leurs obligations en
maliére de santé et de sécurilé, a savoir :

» Laprévenlion des dommages sur la santé en lien avec les condilions de travail,

« Laproteclion des agents vis-a-vis des risques professionnels,

« Lapromotion et le maintien du bien-&tre physigue, menlal el social des agenls,

= Le mainlien dans l'emploi et le reclassement des agents devenus inaples.

A cet effel, le Pdle Santé dispase d'une équipe pluridisciplinaire composée de médecins du
travail. infirmiers, psychologues du travail et préventeurs. qui interviennent dans les
colleclivités el établissements publics pour assurer la survellance médicale des agents el
mener des aclions de prévention sur le milieu professionnel : mission d'inspeclion et conseil
des employeurs dans la mise en ceuvre de leur politique de prévention.

ARTICLE 1 - PRESENTATION DES PARTIES

La présente convenlion esl conclue entre la MAIRIE DE ST MARC-JAUMEGARDE,
représentée par Monsieur Régis MARTIN en sa qualité de Maire,

El

Le Centre de Geslion de la Fonction Fublique Territoriale des Bouches-du-Rhane (CDG
13}, représenté par Monsieur Georges CRISTIANL en sa qualité de Président.

ARTICLE 2 - OBJET DE LA CONVENTICN

La présente convention a pour objet de déterminer les conditions de mise en place des
prestations du Fale Sanlé du Cenlre de Gestion de la Fonction Publique Terriloriale des
Bouches du Rhane.

Far la présente, 1a calleclivité adhére aux zervices médecine professionnelle et préventive el
prévention et sécurilé au travail du Pale Santé du CDG 13.

ARTICLE 3 - CONTENU DE LA PRESTATICN

3 A — Les missions du service de médecine professionnelle et préeventive

Les mocalités ce fonctionnement cu service de mécdecine professionnelle et préventive sont
formalisées dans un protocole applicable aux médecins collaborateurs et aux infirmiers.

Les activités ces autres membres ce ['éguipe pluridisciplinaire font également lobjet d'une
formalisation écrite.
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LA SURVEILLANCE MEDICALE DES AGENTS
La surveillance médicale des agents esl réalizée par I'équipe médicale du service de médecine
professionnelle et préventive, selon les disposilions décrites dans le chapitre 1, seclion 2 du
décret 85-603, modifiges par le décrel 2022-551 du 13 avril 2022.

LES VISITES MEDICALES

» La visite d'information et de prévention

Les agents bénéficient d'une visile d'informalion el de prévention (VIP), au minimum tous les
deux ans, réalisée par un medecin du travail ou un infirmisr de santé au travail dans le cadrs
d'un protocole écrik

Celte visite permet une sensibilisation aux risques professionnels, une évaluation de I'5lat de
santé de I'agent et la réalization d'examens complémentaires si besoin.

Alissue d'une VIP, linfirmier peut, s'il 'estime nécessaire orienter 'agenl vers le médecin du
travail.

Indépendamment des VIP, les agents qui le demandent, peuvent bénéficier d'une visite avec
le médecin du travail.

= [asurveillance médicale particuliére

En sus de 1aVIP, le médecin du travail exerce une surveillance médicale particuligre al'égard :
Des personnes en siluation de handicap,

Des lermmes enceintes, venant daccoucher ou allaitantes.

Des agenls réintégrés aprés un congé de longue maladie ou de longue durée,

Des agents occupant des postes dans des services comportant des risques
spéciaux,

v Des agents soulfrant de pathologies parliculigres.

SRR

Le medecin définit chague année la fréquence el la nalure de ces visites périodiques et peut
décider de les confier & un infirmier du service.

La liste des agents qui seront examinés annuellerment sera établie et réactualisée
chaque année en lien avec [a collectivité.

« La visite d'embauche

Chague agent est soumis a un examen médical au moment de I'embauche pour déterminer
son aplitude au poste de travail.

Celle visite est réalisée par un infirmier de sanlé au travail ou un médecin du travail.
Certaines visites d'embauche ne peuvent étre réalisées que par le médecin:

Policier municipal,

Ripeur,

Poste avec habilitation ou aptitude 3 la conduite (véhicule transport en
commun, vehicule poids lourds, engins),

Exposition aux produits cancérigéne, mutagéne et reprotoxique (CMR),
Electricien,

Poste avec risque hyperbare,

Poste avec un risque biologique,

Personne en situation de handicap,

Apprenti mineur.

A

“

AN N
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« Les visites occasionnelles sont réalisées uniguement par le médecin du

travail :

site de pré reprige,

Visite de reprize aprés maladie ordinaire de plus de 60 jours,

Visile de reprise aprés accident de service de plus de 30 jours,

Visite de reprise aprés maladie professionnslle quelle gue soil 1a durge,
Visite & la demande de I'agent, de la collectivilé, d'un médecin,

Visite pour changement de posle,

Visite aprés maternite,

Visile aprés CLM, CLD.

CAN AR AR

Al cours des visites, le médecin du travail peut :

v Demander des examens complémentaires en rapporlt avec ['aclivilé
professionnelle des agents, efectués par un prestalaire extérieur (radiologie, bilan
sanguin, tests psychotechniques ..} et dont |a charge financiére incombe a la
collectivité.

v Proposer des aménagements de poste de travail ou des conditions d'exercice des
fonctions justifiés par I'age, ou I'état de sanlé de 'agent.

v Orienter un agent vers une psychologue du traval membre de [équipe
pluridisciplinaire, pour des entretiens individuels dans la limite de 3 entreliens par
agenl.

Le médecin canseile la collectivité dans I'8tude des dossiers médicaux et leur suivi auprés
des arganismes compétents. [l doil &tre informé pour cela de tout dossier soumis au conseil
medical ainsi que de tout accident de service ou de déclaralion de maladie professionnells
afin, le cas échéanl, de pouvoir ransmeltre un rapport écrit desting au conseil medical.

Il doit aussi élre informé des déclaralions de grossesse et des maladies ordinaires.

Les consultations seront réalisées soit dans les centres médicaux dont dispose le CDG sur le
département (Aix-en Provence. Sénas, Roquevaire et Chateauneufl le M artigues) soit dans les
locaux mis a disposition par 1a collectivité et reconnus. d'un commun accord, par les deux
signalaires de la présente convention, comme salisfaisant aux exigences requises en
reflérence a I'état de I'arl.

L'ACTION SUR LE MILIEU PROFESSIONNEL

Le service de médecine professionnelle et préventive conseille I'autorilé terriloriale, les
agents el leurs représenlants en ce qui concerne notamment :

v L'amélioration des conditions de vie et de travail dans les services,

¥ Lgvaluation des risques professionnels,

v La prolection des agents contre l'ensemble des nuisances el les risques
daccidents de service ou de maladies professionnelles ou & caraclére
professionnel,

L'adaplation des postes, des technigues et des rythmes de travail 3 la physiologie
humaine, en vue de conlribuer au maintien dans 'emploi des agents.

L'hygigne générale des locaux de service,

L'hygigne dans les restaurants administralils,

L'infarmation sanitaire.

<

NS

De plus, le service de médecine professionnelle et préventive :
v Esl associé aux actions de formation & I'hygigne el a la sécurilé ainsi qu'a la
formalion des secourisles,
v Esl consulté sur les projets de construclion ou daménagements importants des
locaux el de modifications apportées aux équipements ; il peut procéder a loute
glude et sourmellre des proposilions,
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¥ Est obligatoiremenl informé avant loute ulilisation de substances ou produits
dangereux {L'autorité territoriale transmet au mécdecin du travail les fiches de données
de sécurité délivrées par les fournisseurs ce ces produits.),

v Peutdemander 2 la collectivile de faire effectuer des prélévements et des mesures
aux fins d'analyses,

v Peut parliciper aux éludes et enquéles épidémiologiques,

v Peut demander linlervention ponctuelle d'un agent du CDG 13 spécialisé en
prévenlion des risques prolessionnels.

Le medecin du travail :
v Conseille la colleclivité sur I'évaluation des risques professionnels el élablit en
liaizson avec le Conseiller en Préventlion, la fiche des risques professionnels propre
a chaque service,
v' Assisle de plein droit aux séances de la Formalion Spécialisée du Comité Social
Territorial avec voix consultative.

Linfirmier du travail peut mener diverses aclions en milieu de lravall

v Elude de poste de Lravail individuelle et rédaction d'un rapport,

v Visile des locaux de travail afin d'apprécier les condilions de travail des agenls,

v Sensibilisation portant sur la santé au travai,

v" Sensibilisalion de santé publique,

v' Parlicipation & la rédaclion des fiches d'évalualion de risques professionnels par
métier,

v' Participation aux séances de la Formation Spécialisée du Comité Social
Territorial,

v Participation & des aclions meness par 'équipe pluridisciplingire.
L'INDEPENDANCE DU MEDECIN DU TRAVAIL

Le médecin du travail exerce son aclivité medicale en toule indépendance el dans le respect
des dispositions du code de |a santé publique. |l agit dans l'ntérét exclusifl de la santé et de I3
gécurité des agents dont il assure |3 surveillance médicale.

LE SECRET MEDICAL

Il concerne :

v Les courriers adressés au médecin el fou & l'infirmier qui ne doivent pas étre
auverts,

v" Les personnes collaborant au service de médecine professionnelle el préventive
(au CDG et dans les collectivités) qui sont astreintes au secrel professionnel et
doivent en &lre informeées,

v Les locaux d'examens, mis & dizposilion qui daivent bénéficier d'une isalation
phonigue efficace.

(851

oo
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3 B — La prévention et sécuriié au travail

L'aclion du conseiller en prévention des risques professionnels sinscril en complémentarite
de léquipe du service de médecine.

Le conseiller en prévention des rsques professionnels exerce les missions dinspection,
d'évaluation et de conseil permettant de répondre aux différentes obligations réglementaires
en maliere d'évaluation et de prévention des risques st d'amélioration des condilions de lravail.

LA FONCTION D'INSPECTION

Dans le cadre de la présenle convenlion, un conseiller en prévenlion des risques
professionnels du CDG 13, est désigné en qualilé d'Agent Chargé de la Fonction d'Inspection
(ACFI) pour la collectivite.

La fonction d'inspection, exercée en loute indépendance technigue, consiste notamment & :

» Contrdler, poncluellement sur le terrain el sur un site préalablement défini, les

conditions d'application des régles relatives & la prévenlion des risques
professionnels,

o Contrdler, poncluellement sur le terrain et sur un site préalablement défini, le suivi
des vérificalions periodiques réglementaires relatives  aux inslallations et
équipements de travail,

o Vérifier la lisibilité du suivi de |a politique de prévention,

« Proposer & l'aulorité lerritoriale toute mesure qui lui parail de nature a renforcer la
prévention des risgues proflessionnels,

« Encas durgence, proposer & 'autorité territoriale les mesures correclives immediates
que l'agentchargé de 1a fonction dinspeclion juge nécessaires,

= Farliciper le cas échéanl, en accord avec lautorité territoriale, aux aclions
dinformation el de formation organisées par la collectivité territoriale sur le theéme de
sa polilique de prévention des risques professionnels et destinées 3 favoriser le
respecl de celle politique,

« Participer au dizlogue entre les partenaires dans le domaine de |a santé el de la
sécurité en assistant aux séances du Comité Social Territorial et'ou de la Formation
Spécialisée du Comité. [l intervient, avec voix consullalive, a la demande des
membres,

» Intervenir en médiation entre l'autorilé  territoriale et le Caomile  social
territorial/Formalion spécialisée en santé sécurité el conditions de travail lors de
certaines procédures (danger grave et imminent et recours 3 'expertise agréee).

La collectivité s'engage a fournir 3 I'ACFI toule information et documentation tiles lui
permettant d'accomplir sa mission. L'ACFI doit par ailleurs avoir acces a tous les espaces de
travail ou de stackage de matériel.

L'ACF! doit &lre tenu informe des suiles données A ses propositions.

Les missions confides au Centre de Geslion par la présenle convenlion n'exongrent pas
l'autorité territoriale de ses abligations relalives :
- aux disposilions |&gislatives et réglementaires.
- aux recommandations et régles de 'arl dans le domaine de la prévenlion des risques
professionnels.
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LA FONCTION DE CONSEIL

Le conseiler en prévention des risques professionnels conseile el accompagne l'autorité
terriloriale dans la mise en place des démarches de prévention répondant aux obligations
réglementaires en maliére de santé et de sécurilg au lravail. A ce lilre, il peut :

¥ Conseiller el venir en appui de l'aulorilé lerritoriale, des cadres, des responsables
RH, des assistants et conseillers de prévention dans I'élaboralion et la mise en ceuvre
de leurs démarches de prévention,

v Animer des réunions de senzibilisalion 3 la demande des colleclivités.

Dans le cadre de celle mission de conseil, |2 collectivité sera réguligrement informée des
aclions développées par le service PST el aura accés :

- au réseau des acteurs de la prévenlion,

- aux oulils réglemenlaires el techniques développés par le service (actualilés, fiches
technigues ...}, -

- 3 |la permanence téléphonique quotidienne.

Celle mission de conseil pourra étre réalisée par 'ACFI ou par un autre conseiller en
prévention du CDG 13 selon e type de thématique abordée.

ARTICLE 4 - DERCULEMENT DE LA PRESTATION

Au départ de la convenlion, la collectivité s'engage a établir une planification annuelle de la
prévention. définissant les actions prioritaires a conduire en maligre de prévenlion des risques
professionnels.

Le CDG 13 s'engage aremetlre a la colleclivité, au terme de la convenlion, un rapport relatif
a la prestation de prévention et sécurité au travail, el chaque année un rapport annuel relatif
a la médecine professionnelle et préventive.

Les professionnels de santé mentionnés dans la présenle convention peuvent recourir aux
technologies de I'information et de la communication pour I'exercice de leurs missions.

» Délermination et mize a jour des effectils

A l'adhgsion, Ia collectivité s'engage 3 renseigner sur la plateforme en ligne la liste de ses
agenls ainsi gque les éléments indispensables 3 la création du dossier administratil (date de
najsgance, date d'embauche, poste de travail...).

Celle lisle sera mise & jour au 1% janvier de chague annge en réponse & l'obligation
réglementaire de déclaration obligaloire des effectifs.

ARTICLE 5 - FINANCEMENT

La participation financiére due chaque année par la colleclivité au CDG 13 esl :

= Pour la médecine professionnelle el prévenlive. une participation [orfaitaire
correspondant 3 l'ensemble des missions fournies par le service de Médecine
Professionnelle el Fréventive. Elle esl calculge en fonclion de I'effectif déclaré en début
d'année par la colleclivité (lilulaires, non lilulaires, contractuels). Elle =3l évaluée 3

655,00 € par an el par agent.

= Pourlaprévenlion el sécurilé au travail. le coll forfailaire annuel délerming en fonclion
de l'effeclif est fixé 4 1 226,00 € incluant l'ensemble des preslations dinspeclion et de
canseil planifiges avec |a collectivité conlormeément a 'article 4.

7
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En cas de besoin de preslations complémentaires demandées par [a colleclivité un avenant
n&gocié permettra d'ajuster le montant de la participation financiere.

Pour I'ensemble des prestations du Pdle Santé le paiement s'ellecluera rimestrielement sur
présentation d'une facture.

ARTICLE 6 - FACTURATION ELECTRONIQUE (Chorus Portail Pro)

La colleclivité est identifiée parsonn® SIRET g 0w Ll

Si la collectivité a fait le choix de rendre obligatoire des codes services ou des referencpb
d'engagemenlt. elle s'engage a communiguer au service ces informations obligaloires alin de
permettre le dépdl de la ou des facture(s).

ARTICLE 7 - DATE D’EFFET

La présente convention prendra effet au 01 janvier 2024

ARTICLE 8 - DUREE DE LA PRESTATION

La présente convenlion est conclue jusqu'au 31 décembre 2025.

ARTICLE 9 - RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de nan-respecl, par I'une etiou lautre partie, des engagements respeclifs inscrits dans
la présente convention, celle-ci pourra &tre résiliée de plein droit par l'une el/ou 'autre partie
a l'expiralion d'un délai de lrois mois suivant I'envoi d'une lettre recormmandés avec accuse
de réceplion valant mise en demeurs.

ARTICLE 10 - REGLEMENT GENERAL SUR LA PROTECTION DES
DONNEES

Les clauses définissant les conditions dans lesquelles le CDG13 s'engage a effectuer pour le
comple de la collectivité les opérations de trailement des données a caractére personnel sont
définies dans lannexe jointe 4 la présente convention.

ARTICLE 11 - CONTENTIEUX

A défaut d'accord amiable, toutes les contestations qui peuvent s€lever pendant |a durée de
la convention entre les partiss sont soumises & la juridiction du tribunal terilorialernent
compétent dont reléve le Centre de Gestion de la Fonclion Fublique Territoriale des Bouches-
du-Rhéne : Tribumal Administratif de Rarseille, 31, rue Jean-Frangois Leca, 13235
MARSEILLE Cedex 2.

Fail a Aix-en-Frovence, le

Four la MAIRIE DE ST MARC-JAUNMEGARDE Four le CDG 13
Le Maire, Le Frésident,
Reégis MARTIN Georges CRISTIANI
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/\:—f\f\ EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS ET
‘ DES DECISIONS

SAINT MARC
JAUMECARDE

CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 29 janvier 2024

DEPARTEMENT DES BOUCHES-
4 DU-RHONE
REPUBLIQUE FRANCAISE

L'an deux mil vingt-quatre. le vingt-neul janvier, & dix-neul
heures
Le Conseil Municipal de la Commune de Saint Marc Jaumegarde,

Arrondissement d” Aix-en-Provence

DELIBERATION a ¢1é assemblé au licu ordinaire de ses séances. sur la convocation
o - qui lui a été adressce par le Maire. Régis MARTIN. conformément
N 2024-006-DELIB:4-1 aux  articles L2121-10 du Code Général des Collectivités
Territoriales.
A été élue secrétaire : Dominique TREILLET
Ont donné pouvoir :
Lorraine HENON a Emmanuelle HARTMANN
Didier FAURE i Dominique TREILLET
Jérome GALINIER-WARRAIN a Régis MARTIN

Objer : Délibdration fixant le taux de promotion powr les avancemenis de grade

Rapporteur : Monsieur le Maire
Monsteur le Maire expose :

VU les dispositions de larticle 1. 522-27 du Code général de la fonction publique concernant les régles

d avancenient des [onctionnaires territoriaux.
VU IMavis du comité social territorial en date du 29 janvier 2024,
Considérant que dorénavant. pour tout avancement de grade. le nombre maximal de fonctionnaires pouvant

clre promus est déterminé par un taux appliqué a effectil des fonctionnaires remplissant les conditiens pour
cet avancement.

Considérant qu'il appartient aux membres du conseil municipal de délibérer sur ce taux,

Considérant qu’il est proposé aux membres du conseil municipal de délibérer sur un taux unique pour
Iensemble des grades ouverts a l'avancement de grade.

13 voix pour

VOIX contre

abstention(s)
DECIDE :
Article 1: d"adopter un ratio de 100% de taux de promotion pour 'ensemble des grades davancements
accessibles au choix, & Manclenneté. ou par la voie de I'examen professionnel.
Article 2 @ d autoriser Monsieur le Maire 4 signer tous les documents nécessaires.
Article 3 0 dMinscrire des erédits suffisants au budget communal




/7:?:\} EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS ET
‘ DES DECISIONS

SAINT MARC

JAUMEGARDE

CONSEIL MUNICIPAL

SPARTEME : ICHES-
PEEERTEMENT DES BOUCHES Séance du 29 janvier 2024

~ DU-RHONE
REPUBLIQUE FRANCAISE

L'an deux mil vingt-quatre. le vingt-neuf janvier. a dix-neuf
heures
Le Conseil Municipal de la Commune de Saint Mare Jaumegarde,

Arrondissement d” Aix-en-Provence

DELIBER;\T[ON A ¢1é assemblé au licu ordinaire de ses séances. sur la convocation
ro = qui ui a été adressce par le Maire. Régis MARTIN. conformément
N R4 DEDELIR-7-3 aux articles L2121-10 du Code Géneral des Collectivités
Territoriales.
A été élue secrétaire : Dominique TREILLET
Ont donné pouvoir :
Lorraine HENON a4 Emmanuelle HARTMANN
Didier FAURE & Dominique TREILLET
Jérome GALINIER-WARRAIN a Régis MARTIN

Objet : Mise a jour de la délibération n°2023-065 Demande de subvention auprés du Département
des Bouches-du-Rhone au titre de Uaide o la transition énergétique - Enudes préalables & la
réalisation de la voie douce / dossier AC 21113 réaffecté AC 23227

Rapperteur : Agnés PEYRONNET
Le rapporteur expose :

Les études globales de réalisation de 'ensemble du tracé de la voie douce traversant la commune, ont été
demandées par les services de I'Etat avant tout commencement de travaux de la tranche 4. de la route de la
mairie au Hameau des Bonfillons.

Clest pourquol. le dossier « Loi sur P'eau » et des éudes géotechniques ont été luncés en complément des
études de faisabilité des wroncons 1. 2 (de la limite ouest de la commune au croisement de la VC n"4) et 4 et
I"étude de détail du troncon 4.

Par délibération n"2023-013 en date du 17 mars 2023, le plan de financement prévoyait un montant
d opération de 122 294 €HT.

Apres réévaluation & 130 086,56 € HT du montant dex ¢tudes, le plan de [inancement a été actualisé par
délibération n® 2023-065 en date du 30 novembre 2023,

Le dossier AC 21113 relatif a cette demande de subvention a ¢té déposé au titre du fond départemental du
plan air énergic climat. Ce dispositif est devenu celui de Maire 4 la transition énergétique. 1l convient done de
translérer le dossier avee la nouvelle référence suivante, AC 23227,

Pour rappel. I"aide du Département. pour le dispositif sollicité. ne peut dépasser les 604 et I'autofinancement
doit obligatoirement étre d’au moins 30%%.

Le projet sera instruit par les services du Département durant Fannée 2024, 1l convient done d actualiser i
nouveau le montant du projet pour v inclure le colt des éudes prévisionnelles 2024 estimé a 32 §43¢ HT
ictudes gotechniques. relevds topographies. éude complémentaire faune et flore et ¢wdes pour I'exercice
d'une DUP).

Le cott total du projet s™éleverait done a 182 931.56 € HT.

11 est done proposé au conseil municipal de solliciter 'aide du Département au travers de Taide & la transition
énergétique & hauteur de 60°¢ du couts des érudes. complété par un autofinancement i hauteur de 0% .




Le plan de financement serait le suivant :
Département (60¢7) 109 759.00 ¢
Autofinancement (400 3172.56¢€

Le consell municipal. apres en aveir délibéré par :
13 voIx pour
VOIX contre

abstention(s)

SOLLICITE I'aide du Département au travers du dispositif d"aide & la transition énergétique pour les études
décrites ci-dessus. soit la somme de 109 759 €,

AUTORISE Monsicur le Maire a signer tout acte y all¢rent,

Le Maire,
Régis MARTIN




= EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS ET
T DES DECISIONS

SAINT MARC
JAUMEGARDE

CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 29 janvier 2024

DEPARTEMENT DES BOUCHES-
' DU-RHONE
REPUBLIQUE FRANCAISE

L'an deux mil vingt-quatre. le vingt-neul janvier, a dix-neufl
heures
Le Conseil Municipal de la Commune de Saint Marc Jaumegarde.

Arrondissement d” Aix-en-Provence

[)]:‘[ ]BER\TI()N a éte assemblé au lieu ordinaire de ses séances. sur la convocation
N° 2024 008-1‘)E1 IB-7-5 qui lui a été adressée par le Maire. Régis MARTIN. conformément

aux articles L2121-100 du Code Général des Collectivités
Territoriales.

A €1€ élue secrétaire : Dominique TREILLET

Ont donné pouvoir :

Lorraine HENON a4 Emmanuelle IIARTMANN

Didier FAURE a Dominique TREILLET

Jérome GALINIER-WARRAIN i Régis MARTIN

Objet : Mise a jour de la délibération 2023-037 - Demandes de subvention pour le projet de
rehabilitation de la cour de Uécole : désimperméabilisation des sols, végétalisation des espaces et
améndagement des abords

Rapporteur : Monsieur le Maire

Le rapporteur expose :

Lors du conseil municipal du I7 mars 2023 par délibération n® 2023-014., le conseil municipal 4 exposé le
projet de réhabilitation de la cour de ['école. pour un montant total de 370 000 ¢ HT.

Puis par delibération n” 2023-037 en date du 27 juin 2023, le conseil municipal a actualisé le plan de
financement de ce projet au regard de travaux complémentaires qui ont dd &tre programmés pour des
adaptations techniques lides aux aléas de chantier. Le cout du projet a été alors évalué¢ 3413 911 ¢ HT.

Par cette délibération. il convient d"actualiser le cout linal du projet et revoir la répartition des (inancements
par dispositl.

Le cout du projet final est désormais porté a 437 849 ¢ HT compte tenu des travaux supplémentaires de
terronnerie, de VRD et de la pose d'une nouvelle borne incendie.

Lors de la Commission Permanente du Conseil Départemental. en date du 29 septembre 2023 la commune a
obtenu la subvention au titre du dispositif « Aide 4 la Provence Verte » d’un montant de 127 100€. pour un
montant de travaux subventionnable de 181 372¢ HT.

La demande de subvention n™a pas &é retenue par la région au titre du dispositif « Nos communes d"abord ».

Clest pourquoi. il est proposé aux membres du conseil municipal de solliciter le Conseil Départemental pour
les atdes financieres suivantes prévues par différents dispositifs :

- Sécurité publique @ pour le financement de la séeurisation de la cour de I'éeole (cldure. visiophone.
cle.) .

- Fonds Départemental Aide au Développement Local (FDADL) : comprenant les travaux de VRD
dans la cour de T'école. en dehors de ceux effectués dans le cadre de la désimperméabilisation des
sols déji financés au travers du dispositif d”Aide a la provence verte ;

- Travaux de proximité : ensemble des travaux effectués pour la réhabilitation du parvis en dehors de
Penceinte de Ta cour d™école :




Le plan de linancement serait le suivant :

Plan de financement provisoire

Entité dispostit montant éligible HT taux de subvention montant subvention tx global
Provence verte 181572 € 70% 127 100 € 299
Dépanement sécurité publigue 144 450 € 80% 115560 € 26%
FDADL 53 983 € 50% 31892 € 7%
Preoxi 47 844 € 80% 38275 € 9%
TOTAL SUBVENTION 437 849 € 71% 312927 €

La part d"autoflinancement de la commune serait de 124 922 €. s0it 29% du cout total du projet.

Le conseil municipal. aprés en avoir délibéré par :
15voix pour
VOIX contre
abstention(s)

SOLLICITE I'aide du département au titre des dispositils suivants :
- Sécurité publique pour un montant de subvention de 115 560 €,
- FDADL pour un montant de subvention de 31 992 €,
- Travaux de proximité pour un moentant de subvention de 38 275¢.

AUTORISE Monsicur le Maire a signer tout acte y afférent.

Le Maire.
Régis MARTIN




’;?;\\\ EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS ET DES
; DIECISIONS
SAINT MARC
JAUMEGARDE

CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 29 janvier 2024

DEPARTEMENT DES BOUCHES-DU-
‘ RHONE
REPUBLIQUE FRANCAISE

L an deux mil vingt-quatre, le vingt-neuf janvier. i dix-neufl heures
¢ Conseil Municipal de la Commune de Saint Mare Jaumegarde, a été
assemblé au lieu ordinaire de ses séances. sur la convocation qui lui a été

Arrondissement d” Aix-en-Provence

DELIBERATION adressée par le Maire. Régis MARTIN. conformément aux articles
- " - L2121-10 du Code Général des Collectivités Territoriales.
B 203300 -DELIB 7 A ¢té élue secrétaire : Dominique TREILLET
Ont donné pouvoir :
Lorraine HENON a Emmanuelle HARTMANN
Didier FAURE a Dominique TREILLET
Jérome GALINIER-WARRAIN i Régis MARTIN

Objet : Demande de subvention aupres du Département des Bouches-du-Rhéne dans le cadre du
soutien aux creches conumunales — dossier AC 23383

Rapporteur : Emmanuelle HARTMANN

Le rapporteur expose :

Le Conscil Départemental des Bouches du Rhone seutient les modes de garde collectils pour les enfants de
7810 4 trois ans.

La subvention est accordde en fonction du nombre de places agréées. Pour I'annde 2024, le montant accordsd
par berecau s"éleve 4 220 €.

Le Multi-Accucil I'Aurape-Soleils dispose d'un agrément pour 18 enfants. Le Département peut éure sollicité
pour une subvention de fonctionnement a hauteur de 3 960 € pour I'année 2024,

Le conseil municipal. aprés en avoir délibéré par :
15 voix pour

VOIX contre
abstention (s)

SOLLICITE l'aide du Conseil Départemental & hauteur de 3 960 € pour le fonctionnement du Mulli Accueil
I Aurape-Soleils au titre de Fannée 2024,

AUTORISE Monsieur le Maire a prendre toute disposition pour I'exéeution de la présente délibération.

Le Muaire.
Régis MARTIN
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== g EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS ET
TN : DES DECISIONS

SAINT MARC

JAUMEGARDE

Muairie de Samt Mare Jaumegarde
Place de la mairie CONSEIL MUNICIPAL
13100 Saint Mare Jaumegarde Séance du 29 janvier 2024

Téléphone : 04.42.24.99 99
Télécopie : 4.42.24.99 .98
Courriel : mairie @saint-marc-jaumegarde. fr

Lan deux mil vingt-quatre. le vingt-ncul janvier a dix-neul
heures.,
Le Conscil Municipal de la Commune de Saint Mare Jaumegarde.

DELIBERATION a eté assemblé au lieu ordinaire de ses séances. sur la convocation
N7 2024-010-DELIB-3-2 qui lui a éié adressée par le Maire. Régis MARTIN. conformément

aux articles L2121-10 du Code Général des Collectivités
Territoriales.

A été élue secrétaire : Dominique TREILLET

Ont donné pouvoir :

Lorraine HENON a Emmanuelle IIARTMANN

Didier FAURE a Dominique TREILLET

Jérome GALINIER-WARRAIN i Régis MARTIN

Objet : Cession d'une emprise fonciére sise chemin de Repentance a la Forér
Rapporteur : Jean-Prerre JEANNE
Le rapporteur expose :

La commune est propriétaire d une parcelle cadastrée section AL n® 275 d"une contenance cadastrale de 3000
m? classée dans son domaine privé, située Chemin de Repentance i la Forét.

Cette emprise foncitre est nen bitie et en nature de bois.

Mensieur Thierry GANTER est propridtaire d’un terrain cadastré section AL n® 286 et n° 303, mitoven i la
parcelle AL 275,

Ce dernier a manifesté sa volonté d’acquérir la parcelle AL 275 pour remembrement 3 son terrain,

Il est done proposé de céder & Monsicur Thierry GANTER ~ ou i toute autre personne physique ou morale
substituée — la parcelle AL 275 d un prix HT de 41 000¢. conformément 4 la valeur minimale de cession sans
justilication particuliere de I'avis des Domaines en date du 17 avril 2023,

Vu le Plan Local d'Urbanisme de la commune de Saint Mare Jaumegarde approuvé par délibération du
conseil municipal en date du 21 mars 2017, modifié le 18 octobre 2018 et le 13 décembre 2022, ¢t la situation
de cette parcelle en zone NfI du Plan Local d"Urbanisme en vigueur.

Vu lavis du Pale d"évaluation domaniale en date du 17 avril 2023,

Vu le courrier de Monsieur Thierry GANTER en date du 18 novembre 2023 actant sa volonté de procéder a
I"achat de 'emprise fonciére précitée.,

Le Conseil Municipal. apres en avoir délibéré, par

13 voix pour
VOIX contre
2 abstention (s) Patrick MARKARIAN. Michel ROQUETA
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ARTICLE 1: Décide de céder a Monsicur Thierry GANTER la parcelle cadasiée section Al n”
contrepartie de la somme de 41 000€ HT.

ARTICLE 2 : Mandate le cabinet Des Notaires de la Place d”Albertas a Aix-en-Provence, afin d'effectuer toutes les
démarches nécessaires et précise que les frais d actes seront & la charge de 'acquéreur.

ARTICLE 3 : Autorise Monsicur le Maire 4 signer les actes correspondants et tout document attache.

Le Maire.
Régis MARTIN
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e EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS ET
TR . DES DECISIONS

SAINT MARC
JAUMEGARDE

Mairie de Saint Mare Jaumegarde
Place de la mairie CONSEIL MUNICIPAL
13100 Saint Mare Jaumegarde Séance du 29 janvier 2024

Téléphone : 04.42.24.99.99
Télécopie : 4.42.24.99.98
Courriel : mairie @saint-marc-jaumegarde.fr

L'an deux mil vingt-quatre. le vingt-neul janvier i dix-ncuf

heures.
" 4 Le Conseil Municipal de la Commune de Saint Marc Jaumegarde.
DELIBERATION a été assemblé au lieu ordinaire de ses sdéances, sur la convocation
N® 2024-011-DELIB-3-2 qui lui a été adressée par le Maire, Régis MARTIN, conformément

aux articles L2121-10 du Code Général des  Collectivités
Territoriales.

A 6té élue secrétaire : Dominique TREILLET

Ont donné pouveir :

Lorraine HENON 4 Emmanuelle HARTMANN

Didier FAURE & Dominique TREILLET

Jérome GALINIER-WARRAIN a Régis MARTIN

Objet : Cession d’une emprise fonciére sise Descente des Jardins, Hameau des Bonfillons
Rapporteur ; Jean-Pierre JEANNE
Le rapporteur expose :

La commune est proprictaire de parcelles cadastrées section AC n® 46 n° 249 n” 231 et n° 254, d une
contenance cadastrale globale de 8739 m2 classées dans son domaine privé, situées Descente des Jardins,
Hameau des Bonlillons a Saint Marc Jaumegarde.

Cette emprise fonciére est non bitie et en nature de bois. Elle est situde en zone N et en site classé du PLU en
vigueur.

Monsieur Claude LEONI est proprictaire d’un terrain cadasué section AC n® 13, n° 14, n® 51.n° 250, n° 252
el n® 253, mitoyen aux parcelles précitées dont est propriétaire la commune.
Ce dernier a manifesté sa volonté d acquérir les parcelles précitées pour remenibrement i son terrain.

Il est donce proposé de céder a Monsieur Claude LEONT — ou & toute autre personne plhy sique ou morale
substituée — la parcelle AL 275 a un prix HT de 93 000€. conformément a Ia valeur minimale de cession sans
Justification particulicre de I'avis des Domaines en date du 11 octobre 2023,

Vu le Plan Local d'Urbanisme de la commune de Saint Mare Jaumegarde approuvé par délibération du
conseil municipal en date du 21 mars 2017, modifié le 18 octobre 2018 et le 13 décembre 2022, et I situation
de cette parcelle en zone NfT du Plan Local d"Urbanisme en vigueur,

Vu avis du Pole d*évaluation domaniale en date du 11 octobre 2023,

Vu le courrier de Monsieur Claude LEONT en date du 21 novembre 2023 actant sa volonté de procéder i
"achat de I'emprise fonciere précitée.

Le Conseil Municipal. apres en avoir délibéré. par

13 voix pour
Vol contre
2 abstention (s) Patrick MARKARIAN. Michel ROQUETA
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ARTICLE 1 : Décide de eéder i Monsicur Claude LEQNI les parcelles cadastrées section AC n” 46 n° 249, n° 231
ctn” 254 en contrepartie de la somme de 93 000¢ HT.

ARTICLE 2 : Mandate le cabinet Des Notaires de la Place d”Albertas a Aix-en-Provence. afin d'effectuer toutes les
démarches néeessaires el précise que les frais d actes seront 4 la charge de acquéreur.

ARTICLE 3 : Autorise Monsicur le Maire & signer les actes correspondants et tout document attache.

LLe Maire.
Régis MARTIN




o EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
T - ET DES DECISIONS

SAINT MARC

JAUMEGARDE

CONSEIL MUNICIPAL

DEPARTEMENT DES BOUCHES- Séance du 29 janvier 2024

] DU-RHONE
REPUBLIQUE FRANCAISE

L'an deux mil vingt-quatre. le vingt-neul janvier a dix-neufl
heures.
Le Conseil Municipal de la Commune de Saint Marc

Arrondissement d” Aix-en-Provence

DELIBERATION Jaumegarde. a €t assemblé au licu ordinaire de ses séances. sur
7 " = la convocation qui lui a é¢ adressée par le Maire. Régis
N* 2024-012-DELIB-5-5 MARTIN, conformément aux articles L2121-10 du Code
Général des Colleetivités Territoriales,
A été élue secrétaire : Dominique TREILLET
Ont donné pouvoir :
Lorraine HENON a Emmanuelle HARTMANN
Didier FAURE a Dominique TREILLET
Jérome GALINIER-WARRAIN a Régis MARTIN

Objer : Convention de prestation de service entre la Métropole Aiv-Marseille-Provence et la
coniae relative a la mutualisation de la fonction de Délégud a la Protection des Données
« DPO »

Rapporteur : Guylaine SIMON

Le rapporteur expose :

Aux termes des dispositions de article 37-4-a) réglement (UE) 2016/679 du Parlement curopéen ct du
Conseil du 27 avril 2016 relatif & la protection des personnes physiques i I'égard du traitement des données 2
caractere personnel et & la libre circulation de ces donndes (réglement général sur la protection des données.
ci-apres « le RGPD »). les autorités ou organismes publics. quelle que soit leur taille. doivent désigner un
délégué a la protection des données (Data Protection Officer. ci-apres « DPO »),

La fonction de DPO peut étre assurée en interne par un agent de la collectivité ou externalisée par un contrat
de service.

Les missions socles et les conditions d'exercice de cette fonction. fixées dans un réglement curopden. sont
identiques pour tous les responsables de traitement. [l existe done une opportunité de mutualisation des
moyens affectés a ces missions.

La Méuopole, ¢ablissement public de coopération intercommunale. est un échelon naturel de mutualisation
pour ses communes membres, pour des compétences facultatives sur volontariat et aprés conventionnement,

En conséquence. il convient de conclure une convention de prestation de service entre la Commune el la
Mcetropole relative a la mutualisation de la fonction de délégué i la protection des données sur le fondement
des dispositions conjointes du I de Tarticle L. 5217-7 et de Particle 1. 5215-27 du Code général des
collectivités territoriales.

La présente convention ci-annexée. définit les modalités de la mission de mutualisation de la fenction de

delégud a la protection des données (DPO — Data Protection Officer) proposée pataMétopole——




Conformément a la délibération métropolitaine n"IVIS-001-14478/23/CM pourtant sur I"actualisation de la
erille tarifaire des prestations de Délegué i la Protection des Donndes Mutualisé (DPO) - Approbation d'un
avenant et d-une convention. une nouvelle trification & compter du 1 janvier 2024 fixe e cotit par habitant &
0.25€.

Selon I'INSEE. la population légale au 197 janvier 2021 en vigueur & compter du 1 janvier 2024 s7éleve a
] 316 habitants. Le coit forfaitaire annuel serait done de 329 €.

La mission d"accompagnement est facturée pour la premidre annde d adhésion en décembre. pour les sommes
dues au titre de I"année proratisée, au regard de la date de la convention.

Les anndes suivantes. la mission est facturde en juin pour I'annde N due. En cas de résiliation anticipée de Ia
part de la commune. les frais afférents & la convention seront entierement dus par la commune.

La mission pourra débuter. aprés signature de la présente convention. a la date convenue entre la commune et

la Métropole,
La présente convention prend effet a la date de sa signature pour une durée de trois ans.

Aprés en avoir délibéré. Ie Conseil Municipal. par :

[ Svoix pour,
VOIX contre.
abstention(s).

ARTICLE 1 : Dadhérer i la convention de prestation de service entre la Métropole Aix-Marseille-Provence
et la commune relative  la mutualisation de la fonction de délégué a la protection des données, (« DPO » -
Data Protection Officer) pour une durde de trois ans.

ARTICLE 2 : D autoriser Monsieur le Maire 4 signer la convention ci-annexée.

L.¢c Maire.
Régis MARTIN




M&tropole Aix-Marseille-Provence

DA
{MARSEILLE
:PROVENCE
~\ A
CONVENTION DE PRESTATION DE SERVICE ENTRE LA METROPOLE AlX-
MARSEILLE-PROVENCE ET LA COMMUNEDE ...ocooieiiiiieivieeeee e, RELATIVE A

MUTUALISATION DE LA FONCTION DE DELEGUE A LA PROTECTION DES DONNEES

La METROPOLE AIX-MARSEILLE-PROVENCE ,
Cont le siége est sis : Le Pharo, 58, boulevard Charles-Livon, 13007 Marseille,

Representee par sa Présidente en exercice, diment habilité a signer Ia présente convention
conformément 3 la délibération n*FBPA 051-3153/20/CM du 17 décembre 2020 du Consell
de la Métropole.

Désignée ci-aprés « La Métropole »,

D'une part,

La Commune de XXXXXXXXXXXXXXXXKXX
Dont e siége est sis - XxXXXXKXXKAXXX,

Représentée par son Maire en exercice. diment habilité & signer la présenie convention
conformément a la deliberation/décision n®xoooocaocooooac, et domiciliée en cefte qualité
audit siége ;

Désignée ci-aprés « La Commung »

D'autre part,

Ensembie dénomméses « Les Parties ».

Préambule

Aux termes des dispositions de l'article 37-4-a) réglement (UE) 2016/679 du Parlement
suropéen et du Congeil du 27 avril 2016 relatif a Ia protection des personnes physiques 3
I'égard du traitement des dennées & caractére personnel et 3 1a libre circulation de ces données
(réglement général sur la protsction des données, ci-aprés « le RGPD »). les auteriiés ou
organismes publics, quelle que soit leur taille, doivent désigner un délégué & la protection des
données (Data Protection Cfficer, ci-aprés « DPO »).

Rzgu zu Conrdiz de 1dgalizs le 04 juille: 2023
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Conformément aux dispositions de Tarticle 37-6 du RGPD., le DPO peut étre un membre du
personnel de l'organisme responsable de traitement, ou exarcer ses missions sur la base d'un
contrat de service.

La fonction de DPO, quelle soit assurée en interne par un agent de la collectivité ou
externalisée par un contrat de service, constitue dans tous les cas une charge financiere.

Les missions socles et les conditions d'exercice de cette fonction étant identiques pour tous
les responsables de traitement, puisqu'elles sont fixées dans un réglement européen, une
opportunité de mutualisation des moyens affectés entre plusieurs responsables de traitement
existe.

Cette mutualisation est d'aillaurs expressément prévue entre organismes publics par I'article
37-4 du RGPD, compte tenu de leur structure organisationnelle et de leur taille.

La Métropole, établissement public de coopération intercommunale, est un échelon naturel de
mutualisation pour ses communes membres, pour des compétences facultatives sur volontaniat
et aprés conventionnement.

En conséquenca, il convient de conclure une convention de prestation de service entre |a
Commune st la Métropole relative a la mutualisation de la fonction de délégué 4 la protection
des données sur le fondement des dispositions conjointes du | de l'aricle L. 5217-7 et de
lariicle L. 5215-27 du Code général des collectivités territoriales.

Article 1 - Objet de la convention

La présente convention définit les medalités de la mission de mutualisation de la fonction de
délégué a la protection des données (DPO — Data Protection Officer) proposée parla Métropole.

Les conditions d'exercice des fonctions de DPO sont précisées a l'article 38 du RGPD :

1. Le responsable du traitement et le sous-traitant veillent 4 ce que le délégué & la
profection des données soit associé, d'une maniére appropnée et en temps ulile, &
toutes les questions refatives a la protection des données a caractére personnel.

2. Le responsable du traitement st le sous-traitant aident le délegue & la protection des
données & exercer les missions visées a l'aricle 39 en fournissant les ressources
nécessaires pour exercer ¢es missions, ainsi que 'accés aux données & caractére
personnel et aux opérations de tratement, et lui permeftant d'entretenir ses
connaissances specialisées.

3. Le responsable du traitement et le sous-fraitant veillent & ce que le delégue a la
protection des données ne regoive aucune instruction en ce qui concerme l'exercice des
missions. Le délégus & la protection des données ne peut étre relevé de ses fonctions
ou pénalisé par le responsable du traitement ou le sous-traitant pour 'exercice de ses
missions. Le délégué & Ja protection des données fait directement rapport au niveau le
plus élevé de la direction du responsable du traitement ou du sous-lraitant.

Les personnes concernées peuvent prendre contact avec le délégué 4 la protection des
données au sujet de toutes les questions relatives au traitement de leurs données a
caractére personnel et & l'exercice des droits que leur confére le présent réglement.

5. Le délégué a la protection des données est soumis au secret professionnel ou & une

b
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obligation de confidentialité en ce qui concerne lexercice de ses missions,
conformément au droit de ['Union ou au droit des Etats membres.

6. Le délégué @ la protection des données peut exécuter d'autres missions et tiches. Le
responsable du traitement ou le sous-traitant velllent 4 ce que ces missions et tiches
n'entrainent pas de conflit dintéréts.

Les missions du DPC sont quant 3 elles précisées a l'article 39 du RGPD :

1. Les missions du délégué 4 /a protection des données sont au moins les suivantes :
a) informer ef conseiller le responsable du traitement ou le sous-traitant ainsi que les employés
gui procédent au fraitement sur les obligations qui leur incombent en vertu du présent
réglement ef d'autres dispositions du droif de I'Union ou du droit des Etats membres en matiére
de protection des données ;
b) contréler le respect du présent réglement, d'autres dispositions du droit de 'Union oy du
droit des Ciats membres en matiére de protection des données et des régles infernes du
responsable du traitement ou du sous-fraitant en matiére de protection des données a
caractére personnel, y compns en ce Gui concerne la répartiton des responsabilités. la
sensibilisation et fa formation du personnel participant aux opérations de traitement, et les
audits s'y rapportant ;
c) dispenser des conseils, sur demande, en ce qui concerne l'analyse dimpact relative & la
protection des données et vérifier l'exécution de celle-ci en veriu de ["article 35 ;
d) coopérer avec l'autorité de contréle ;
e) faire office de point de contact pour l'autoritd de contréle sur les questions relatives au
traitement, y compris la consultation préalable visée & l'articie 36. et mener des consultations,
le cas echéant, sur tout autre sujet.

2. Le délégue a Ja protection des données tient diment compte, dans l'accomplissement

de ses missions, du risque associé aux opérations de traitement compte tenu de la
nature, de la partée, du contexte et des finalités du traifement.

Article 2 — Contenu des prestations
Les missions comprennent objet de |a présente convention comprennent :

- Les missions réglementaires socles du DPQ, prévues par l'article 35 du RGPD ;
- information et conseil du responsable de traitement sur les obligations en matiére de
protection des données ;
- contrble du respect des dispositions du RGPD en matiére de répartition des
responsabilités sur les données personnelles avec les sous-traitants, de sensibilisation
et d'information du personnel,
- conseil en matiere d'analyse d'impact sur la protection des données,
- coopération avec I'autorité de contréle {CNIL),
- point de contact avec I'autorité de contrdle (CNIL) y compris pour les consultations
préalables.

- L'accompagnement dans la démarche de mise en conformité comprenant les &tapes
suivantes -

- en début de projet, una réunion de lancement,

- une sensibilisation des agents et des élus,

- 'accompagnement de la commune dans la cartographie de ses traitements,
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- la constitution du registre des traitements de la commune,
- Ia constitution d’un plan d’actions de mise en conformité de la commune.
- une restitution de cette premiére phase sur site pour la commune.

Article 3 — Prérequis
Le DPO de Ia Métropole doit bénéficier du soutien de la commune qui le désigne.
La commune devra en particulier :

« s'assurer de son implication dans toutes les questions relatives a la protection des
données (par exemple : communication inteme et extems sur sa désignation,
association en amont des projets impliquant des données personnelles),

« lui fournir les ressources nécessaires a la réalisation de ses taches. A ce titre, la
commune désigne obligatoirement en interne un ou plusieurs relais surlesquels le DPO
de la Métropole pourra s’appuyer, et fournira au DPO les accés nécessaires pour qu'il
exerce ses missions et puisse accéder aux données a caractére personnel el aux
opérations de traitement,

» lui permetire d'agir de maniére indépendante : le DPO doit disposer d'une autonomie
d’action reconnue par tous au sein de la commune qui le désigne. I exerce sa mission
diractement et uniquement auprés du responsable de traitement (Maire) ou toute autre
personne que celui-ci aura habilitée. Cette personne sera nominativement désignée
dans les conditions particuliéres.

« lui faciliter 'accés aux données et aux opérations de traitement, en veillant & 'associer
d’'une maniére appropriée et en temps utiles a toutes les questions relatives a la
protection des données a caractére personnel,

= veiller a I'absence de conflit d'intéréts.

Article 4 — Désignation du délégué a la protection des données

La collectivité désigne la Métropole Aix-Marseille-Provence comme délégué 4 la protection des

données auprés de la CNIL.
Il est préconisé que cette désignation soit auparavant portée & la connaissance du Comité

technique de la commune.

La Métropole désigne une personne physique pour assurer la mission de DPO qui s'engage
expressémant & assurer sa mission avec impartialité, compétence et diligence

Article 5 — Engagements réciproques des parties

+« Engagements de la Métropole

La Métropole s'engage a désigner pour chaque commune adherente au service une personne
identifiée comme le pilote de la mission d'accompagnement.

La Métropole garantit que le DPO estjoignable. Elle communiqus & la commune adhérente un
numéro de téléphone et une adresse de courrier électronique spécifique.

-
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La Métropole s'engage & mettre 2 disposition de la collectivité un DPO désigné sur la base de
ses qualités professionnelles et en particulier, de ses connaissances spécialisés du droit et des
pratiques en matiére de protection des données et d= sa capacité 4 accomplir les missions
visées a l'article 39 du RGPD.

Le DPO est soumis au secret professionnel et a une obligation da confidentialité en ce qui
conceme l'exercice de ses missions.

« Engagements de la commune

La commune adhérente s'engage a publier les coordonnéss du DPO et 3 communiquer celles-
ci a 'autorité de contréle compétente.

Elle s'engage a lui faciliter 'accés aux données et aux opérations de traitement.

Elle veille 3 ce que le DPQO exerce ses missions en toute indépendance et ne regoive aucune
instruction en ce qui concemne l'exercice de ses missions.

Elle s'engage & participer aux temps collectifs prévus pour 'animation de la mission sur le
territoire.

+ Rébles des parties

Les réles auxquels chacune des parties est engagée sont rappelés ci-aprés :

La Métropole La commune

Crée ot tient 4 jour le registre des activités | Nomme un ou plusieurs relais en interne

de traitement Avertit la Métropole de tout nouveau traitement de
Sensibilise les agents de la commune données a caractére personnel

Conseille la commune Se forme et se sensibilise

Article 6 — Responsabilité du DPO

Le délegué a la protection des données n'est pas responsable en cas de non-respect du
RGPD.

Ce demier établit clairement que le responsable du traitement {la commune) ou le sous-traitant
(titulaire de marché public ou délégataire de service public de la commune) sont tenus de
s'assurer et d'étre en mesure de démontrer que le traitement est effectué conformément 4 ses
dispositions {article 24.1 du RGPD).

La responsabilité du respect de [a protection des données incombe donc au responsable du
traitement ou au sous-traitant.

Il est impossible de transférer au DPO, par délégation de pouvair, 1a responsabilité incombant
au responsable de traitement ou les obligations propres du sous-fraitant.

Article 7 — Fin de mission du DPO

uille: 2023
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Au terme de la convention, la commune adhérente devra obligatoirement nofifier 3 la CNIL la
fin de mission de DPO de la Métropole.

Article 8 — Dispositions financiéres

La mutualisation de la fonction de DPO avec les communes membres entraine pour la
Métropole des colits de fonctionnement du service intégrant, outre des dépenses de personnel,
des dépenses techniques spécifiques.

Compte tenu du nombre d’habitants de la commune, le cout forfaitaire annuel est fixe
A £

Y o b .

La mission d'accompagnement est facturée pour la premiére année d'adhesion en décembre,
pour les sommes dues au titre de ['année proratisée, au regard de la date de la convention.
Les années suivantes, la mission est facturée en juin pour I'année N due.

En cas de résiliation anticipée de la part de la commune, les frais afférents & la convention
seront entigrement dus par la commune.

Les couts liés 4 la mission de DPO mutualisé ont été fixés par délibération du conseil de la
Métropole et sont consultables sur www.amometropole fr dans  Ia rubrique « Conseil de la
Métropole f Les séances ». lls s'appliquent au ler janvier de 'année concemnée.

Toute modalité spécifique éventuelle de facturation, en cas de missions complémentaires, v
sera également mentionnée.

Article 9 — Date d'effet — Durée

Lamission pourra débuter, apres signature de la présente convention, 3 la date convenue entre
la commune et la Métropole.

La présente convention prend effet a la date de sa signature pour une durée de trois ans.
Fait en deux exemplaires originaux
AN Le Eeabsnminns

Le Maire de ............ La Présidente de la Métropole
Aix-Marseille-Provence,

Martine VASSAL




