Page 1 sur2

/i\\ EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS ET
DES DECISIONS
SAINT MARC

JAUMECGARDE
Mairie de Saint Marc Jaumegarde
Place de la mairie CONSEIL MUNICIPAL
13100 Saint Marc Jaumegarde Séance du 8 décembre 2023

Téléphone : 04.42.24.99.99
I'élécopie : 04.42.24 99 98
Courriel : mairie(@saint-marc-jaumegarde. fr

Jan deux mille vingt-cing. le huit décembre. a dix-neuf heures

[,L Conseil Municipal de la Commune de Saint Marc Jaumegarde,

. . a été assemblé au lieu ordinaire de ses séances, sur la convocation
DELIBERATION qui lui a éé adressée par le Maire, Agnés PEYRONNET,

N° 2025-059-DELIB-5-6 conformément aux articles [.2121-10 du Code Général des

Collectivités Territoriales.

A été élu secrétaire : Dominique TREILLET

Ont donné pouvoir :

Erice DESANDRE-NAVARRE i Pierre BROCHARD

Régis ROQUETA a Agnés PEYRONNET

Objet : Abrogation de la délibération n® 2024-071 du 18 septembre 2024 accordant la protection
fonctionnelle a Monsieur Régis MARTIN

Rapporteur : Madame le Maire

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 2123-34 et L. 2123-35 relatifs & la
protection fonctionnelle des ¢lus ;

Vu la loi n® 2024-247 du 21 mars 2024 renforgant la sécurité et la protection des maires et des élus locaux :

Vu la délibération n® 2024-071 du 18 septembre 2024 accordant la protection fonctionnelle & Monsicur Régis
MARTIN :

Considérant que la lei du 21 mars 2024 a instauré un régime doctroi automatique de la protection
fonctionnelle au bénéfice des élus victimes de violences, menaces, outrages. injures. diffamations ou
dénonciations calomnicuses, aprés transmission de la demande au représentant de I'Etat et information du
conseil municipal :

Considérant qu’en conséquence. la délibération n® 2024-071 du 18 septembre 2024, en tant qu'elle accorde la
protection fonctionnelle & Monsieur Régis MARTIN en qualité de victime. est devenue sans objet du fait de
["évolution du cadre 1égal. qui ne requiert plus Uintervention du conseil municipal dans cette hypothese

Considérant que cette évolution de la situation juridique justilic de mettre [in aux ellets de la délibération n®
2024-071 :

Considérant. par ailleurs. que Monsicur Régis MARTIN a tait I'objet d'une condamnation pénale pour prise
illégale d'intéréts. ce qui constitue une faute personnelle détachable de 'exercice des fonctions publiques ct
ne permet pas le maintien de la protection fonctionnelle :

Considérant que la délibération n"2024-071 du 18 \Lplunhrc 2024 accordant la plmuilnn Itm«.llonmlk a
Monsieur Régis MARTIN a été utilisée le 17 juin 2023 par M. R, MARTIN ¢

paiement de factures d avocats, le délendant en qualité dL prévenu. devant le lIll‘

Provence :
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Dans I'intérét du droit. de la séeurité juridique des actes de la commune et afin d"assurer la conformité de ses
décisions au cadre 1égal en vigueur,

Le Conseil Municipal. aprés en avoir délibéré, par :
5 voix pour
7 voix contre [aurcnce BARASCUD, Pierre
BROCHARD, Eric DESANDRE NAVARRE. Frangois
GENEVEY. Lorraine HENON, Guylaine SIMON,
Dominique TREILLET,
3 abstentions Didier FAURLE, Jérome GALINIER-
WARRAIN. Emmanuclle HARTMANN

Article 1 : La délibération n°2024-071 du 18 septembre 2024 accordant la protection fonctionnelle a
Monsieur Régis MARTIN n’est pas abrogée.

Accusé de réception en préfecture
013-211300959-2025120 )53-0E
Cate de réceplion prefecture : 09/12/2025
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‘.. ), T :‘ NIT g ] v 2. .- _
DEPARTEMENT DES BOUCHES-DU Séance du 8 décembre 2025

RITONL
REPUBLIQUE FRANCAISE

Artonidissementd® Advcen Provense Lan deux mille vingt-cing. le huit décembre, & dix-neut

heures
l.e Conseil Municipal de la Commune de Saint Marc
. . Jaumegarde, a é1é assemblé au lieu ordinaire de ses séances.
DELIBERATION cg €, a Cle asse C ¢ daire de <

sur la convocation qui lui a été adressée par le Maire. Agnés
PEYRONNET, conformément aux articles [1.2121-10 du
Code Général des Collectivités Territoriales.

A été élu secrétaire : Dominique TREILLET

Ont donné pouvoir :

Erice DESANDRE-NAVARRE i Pierre BROCHARD
Régis ROQUETA a Agnés PEYRONNET

N° 2025-060-DELIB-7-5

Objet : Demande de subvention auprés du Département des Bouches-du-Rhcne dans le cadre du
Fond Départemental d'dide au Développement Local (FDADLannée 2026, travaux de mise en
sécurité incendie (PPRIF) - dossier AC 2786()

Rapporteur : Jean Pierre JEANNE
¢ rapporteur expose :

Le Plan de Prévention des Risques Incendie de Forét (PPRIF) de la commune de Saint-Marc-Jaumegarde a
été prescrit par arrété préfectoral en date du 22 mars 2021, L élaboration du document est placée sous
["autorité du préfet des Bouches du Rhone et de la Direction Départementale des Territoires et de la Mer
(DDTM) des Bouches-du-Rhone,
Conformément aux articles R.362-1 4 R362-11 du Code de I'Environnement :

- lLapériode de concertation a eu lieu du 11 octobre au 6 décembre 2024,

- Lacommune a été consultée en tant que POA en date du 17 juillet 2023

- Le conscil municipal a délibéré sur une réponse & cette consultation le 29 aout 2025

- L’enquéte publique s’est tenue du 28 octobre au 28 novembre 2026.

La commune mesure pleinement la gravité du risque en ce quielle est située au caeur d'un territoire naturel et
foresticr. Chacun sait que la menace st constante. renforcée par le changement climatique. et qu'elle appelle
une vigilance de tous les instants. La séeurité des habitants. la protection des biens et la préservation du
patrimoine naturel constituent, pour les ¢lus municipaux. une responsabilité majeure.

Par délibération n°20235-052 en date du 29 aout 2025, le conscil municipal a approuvé une série de mesures
contribuant a 'amélioration de la défendabilité de certains secteurs. identilids lors des visites de terrain et
dans les divers documents de travail par la DDTM ou décidés par la commune sur les secteurs les plus
exposds,

La délibération constitue la contribution officielle de la commune en tant que Personne et Organisme Associé
(POA) au projet de PPRIF et a éié versde au dossier d’enquéte publique.

[.¢s travaux consistent en :

- Laréalisation de quatre aires de retournement : M
- Lapose de dix-neul Point d"Eau Incendie (PEL) : | ¢

20

U -
CEHITE AT Sedtear,

‘ "

. . . . s ; . .| Daje da

- Ladilatation du réscau ¢ cau pour permettre 'alimentation des Points d'¢at€ i
I I {




Le coat otal de Iopération est estimé & 578 607 C€HT.

Il est proposé au conseil municipal de solliciter aide du Département au travers du dispositf l'ond
Départemental d°Aide au Développement Local (FDADILL) 2026, 4 hauteur de 60% pour un cout de travaux
estimé 4 578 607,33 € HT.

Le¢ plan de financement serait le suivant :

Département (60%) 347 164 €
Part communale (40%) 231443 €

Le conseil municipal. aprés en avoir délibéré par :

15 voix pour

SOLLICITE l'aide du département au titre dispositif’ du FDADL 2026 pour un montant de subvention de
347 164 €
AUTORISE Monsieur le Maire 4 signer tout acte v alférent.

Le Maire,
Agnés PEYRONNLET
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REPUBLIQUE FRANCAISE

L.7an deux mille vingt-cing. le huit décembre. a dix-neuf heures

e Conseil Municipal de lu Commune de Saint Mare Jaumegarde,

a ét¢ assemblé au licu ordinaire de ses séances, sur la convocation

DELIBERATION qui Tui a éé adressée par le Maire, Agnes PEYRONNET,

5 = = conformément aux articles 1.2121-10 du Code Général des

e 2005061 DELTBs=S Collectivités Territoriales.

A été élu secrétaire : Dominique TREILLET

Ont donné pouvoir :

Erice DESANDRE-NAVARRE i Pierre BROCHARD

Régis ROQUETA & Agnés PEYRONNET

Arrondissement d”Aix-en-Provence

Objet : Demande de subvention auprés du Département des Bouches-du-Rhéne dans le cadre du
soutien aux creches conmmunales — dossier AC 28033 année 2026

Raupporteur : Lorraine [ENON

Le rapporteur expose :

[.e Conseil Départemental des Bouches du Rhone soutient les modes de garde collectifs pour les enfants de
7¢10 A trois ans.

[.a subvention est accordée en fonction du nombre de places agréées. Pour 'année 2026. le montant accordé
par berceau s’éleve 4 220 €.

[e Multi-Accucil I" Attrape-Soleils dispose d un agrément pour 18 entants. Le Département peut étre sollicité

-

pour une subvention de fonctionnement & hauteur de 3 960 € pour I'année 2026.

[.e conseil municipal. aprés en avoir délibéré par :
13 voix pour

#,

SOLLICITE I'aide du Conseil Départemental a hauteur de 3 900 € pour le [onctionnement du Multi Accucil
I"Attrape-Soleils au titre de 'année 2026,

AUTORISE Madame le Maire a prendre toute disposition pour I'exécution de la présente délibération.

L.¢ Maire.
Agnes PEYRONNET
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REPUBLIQUE FRANCAISLE

L’an deux mille vingt-cing. le huit décembre, a dix-neuf heures
I.e Conseil Municipal de la Commune de Saint Marc Jaumegarde.
a ¢étd assemblé au licu ordinaire de ses séances, sur la convocation

Arrondissement d”Aix-en-Provence

DELIBERATION qui lui a éé adressée par le Maire. Agnés PEYRONNET.
N° 2025-062-DELIB-7-5 conformément aux articles 1.2121-10 du Code Géndral des

Collectivités Territoriales.

A été élu secrétaire : Dominique TREILLET

Ont donné pouvoir :

Erice DESANDRE-NAVARRE a Pierre BROCHARD
Régis ROQUETA a4 Agnés PEYRONNET

Objet : Attribution de subventions de fonctionnement aux associations /1" trimestre 2026

Rapporteur : Emmanuelle Hartmann

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L.2311-7

CONSIDERANT les élections municipales de mars 2026, renouvelant intégralement "assemblée délibérante
et portant le vote du budget 2026 au plus tard au 30 avril 2026.

CONSIDERANT que la commune a ¢été sollicitée par les associations suivantes pour bénéficier d une
subvention par anticipation afin d*assurer la continuité des actions qu’elles ménent.

CONSIDERANT que la commune peut dépenser, en 2026 et avant le vote du budget. le montant inscrit au
compte 63748 du budget principal de 2023, s0it 29 220 €.

1/ L'association " Les Amis de Saint Marc "dont le si¢ge est & Saint Marce Jaumegarde, compte a ce jour
130 adhérents et 20 bénévoles.

[ association des Amis de Saint-Marc-Jaumegarde engagera ses activités et événements au 1% janvier 2026
sur la base d'un budget prévisionnel qui sera approuveé lors de son AG de [in février.

Les dépenses les plus importantes seront engagées des février pour permettre l'organisation d'un spectacle au
premier trimestre puis d'une soirée « Cabaret » courant avril et enflin signer les premiers engagements
contractuels pour les Soirées de Saint-Marc,

En début dannde, la wrésorerie de Tlassociation est insuffisante pour assurer 'ensemble de ces premiers
engagements et donner de Massurance sur la faisabilité budgéuaire de Mexercice. Clest done la subvention de
la commune habitellement versée courant avril qui permet de disposer d'une trésorerie suffisante dans
I"attente des premiers dons des mécénes qui interviennent généralement d partir de mai.

[ "association sollicite auprés de la commune une aide financiére de 22 300€. pour :

- Lesactivités annuelles & hauteur de 9 300 €

- La toe édition des Soirées de Saint-Mare & hauteur de 13 000 €
Compte tenu de la nature du projet qui présente un réel intérét entrant dans les actions que la commune peut
aider il est proposé d accorder & 'association " Les Amis de Saint Mare " une subvention de 22 500 € dont :
- 93500 € pour le soutien aux activités annuelles

- 13000 € pour Ta 10°™ &dition des Soirées de Saint-Marce -




2/ L’association Saint Marc K'F¢é

L association Saint Marc K'F¢é, dont le siege social est & la mairie de Saint Marc, compte 195 adhérents et 15
bénévoles.

Elle s’est constitude en 2024 pour créer un licu de convivialité, de loisirs et de culture pour les habitants de la
commune et pour tous les dges. L association gére 'animation sous la forme d’un calé partagé et
intergénérationnel, proposant la vente de boissons el petite restauration et permettant "organisation
d’événements varids.

Dans le cadre de ses activités. clle sollicite auprés de la commune une aide financiére de 1 000 € pour
["acquisition d’une vitrine réfrigérée professionnelle de 380 L durant le 1¥ trimestre 2026.

Compte tenu de la nature du projet, il est proposé :
- D’accorder a I'association Saint Mare K'Fé une subvention de 1 000 €.

3/ L association Jaumegarde tennis de table
L association Jaumegarde tennis de table, dont le siege social est situé chez Mme Laurence PRIOUX, sisc |
500 chemin des Vérans a Saint Marc Jaumegarde, compte 20 adhérents.
Elle s’est constituée en 2023 pour animer un club sportif de « ping-pong ».
[ association souhaite pouvoir dés janvier 2026, rémunérer un entraineur 2 heures par semaine.
Elle sollicite auprés de la commune une aide financiere de 1 500 € pour la rémunération d’un entraineur dés
janvier 2026.
Compte tenu de la nature du projet, il est proposé :
- D’accorder a I'association Jaumegarde tennis de table une subvention de 1 500 €.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, par :

13 voix pour

APPROUVE I"attribution de subventions pour le 1¢7 trimestre de 'annde 2026, d’un montant total de 23 000
€ comme indiqué ci-dessous :

- Les Amis de Saint Mare 22500€
- Saint Marc K'F¢é 1000 €
- L."association Jaumegarde tennis de table 1 500 €

DIT que les crédits inscrits au compte 63748 du budget principal de 2025, d’un montant de 29 220 € sont
automatiquement reportés en 2026 dans attente du vote du budget.

DECIDE que toules les associations avant leur siege social a Saint Mare Jaumegarde bénélicient selon la
disponibilité des locaux d’une mise d dispesition a titre gratuit.

\{\h _)/,', Jg'\é':é ‘:é{é ff

B [.e Maire.
Agnés PEYRONNET
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
ET DES DECISIONS

=

SAINT MARC
JAUMEGARDE

CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 8 décembre 2025

DEPARTEMENT DES BOUCHES-
] DU-RHONE
REPUBLIQUE FRANCAISE

Arrondissement d”Aix-en-Provence L an deux mille vingt-cing. le huit décembre. a dix-neuf heures
Le Conseil Municipal de la Commune de Saint Marce
Jaumegarde, a été assemblé au lieu ordinaire de ses séances, sur
la convocation qui lui a été adressée par le Maire, Agneés
PEYRONNET. conformément aux articles L2121-10 du Code
Général des Collectivités Territoriales.

A été élu secrétaire : Dominique TREILLET

Ont donné pouvoir :

Erice DESANDRE-NAVARRE i Pierre BROCHARD

Régis ROQUETA i Agnés PEYRONNET

DELIBERATION
N°© 2025-063-DELIB-3-1

Objet Acquisition d’emprises fonciéres pour la réalisation d’une aire de retournement —
Chemin des Hauts de Cachéne

Rapporteur : Jean-Pierre JEANNE
Le rapporteur expose :

Les études liées a 1'élaboration du PPRIF de Saint Marc Jaumegarde ont mis en évidence la nécessité
d’installer un point d’eau incendie a 'extrémité du Chemin des Hauts de Cachéne. Afin de compléter le
dispositif de défense. une aire de retournement sera créée a I'emplacement de ce PEL

Cet aménagement permettra d’améliorer la défendabilité de ce secteur de la commune.

Afin de disposer de I'emprise fonciére nécessaire. la commune a demandé la cession d’une partie de la
parcelle référencées section AN n°97 appartenant @ Mr Bruno BOUTEILLE et une partie de la parcelle
référencée section AN n°101 appartenant 8 Mme Andrée BERGIA/BOUTEILLE.

Le géométre mandaté a réalisé les divisions suivantes. selon le plan de division joint :

Propriétaires Parcelle existante Superficie Parcelle divisée Superficie
Bruno . . N : \ ve on
BOUTEILLE AN 97 3848 m AN 197p2 35Sm
Andrée
BOUTEILLE AN 101 10 393 m* AN 101p3 91 m?
BERGIA

VU le Plan Local d'Urbanisme Intercommunal du Pays d Aix approuvé par délibération du conseil
métropolitain en date du 05 décembre 2024 et la situation des parcelles en zone UG,

VU le courrier de Mr Bruno BOUTEILLE. en date du 05 acut 2025 se prononcant favorablement a la
cession de I'emprise parcellaire précitée.

VU le courrier de Monsieur BERGIA Gaston en date du 25 juillet 2025 donnant procuration a Madame
BERGIA Magali,

VU le courrier de Madame Magali BERGIA. en date du 29 septembre 20235 se prononcant favorablement
a la cession de I'emprise parcellaire précitée.

VU les documents d arpentage étlablis par le cabinet de géometre expert SARL SERRE-POUSSARD-
BORREL GEOVISION et signés par Monsieur BOUTEILLE Bruno et la commune le 30/07/2025.

VU les documents darpentage établis par le cabinet de géometre expert SARL SERRE-POUSSARD-
BORREL GEOVISION et signés par Madame BERGIA Magali et lacommune le 21/07/20235,

CONSIDERANT les motifs d’intérét général que présente le projet susnwntiTQg\ése
013

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré par :

15 voix pour
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ARTICLE 1 : Décide d acquérir les emprises parcellaires listées ci-dessus a I"euro symbolique.
ARTICLE 2 : Indique que les frais de géométre et les frais d acte seront a charge de la commune.
ARTICLE 3: Mandate le cabinet des Notaires de la Place d Albertas & Aix-en-Provence. afin d’eflectuer

toutes les démarches nécessaires.
ARTICLE 4 : Autorise Madame le Maire a signer les actes correspondants.
—

- _'lc'.c'(.z"i(’.i:_'/-
) -"E’_fc/M'aire.

Agnés PEYRONNET

£ PLAN ALECHELLE DU 1/200e L

< Coordonnées indépendantes £ 5 P /
Parcelie AN 197 p1 ? e e e
LOT A 4

Contenance cadastrale = 3813 m*
partie conserveée '

Parcelle AN 197 p2
LOTA N B
Contenance cadasltrale =35 m* 5 o |
partie cedee a la commune p i

Parcelle AN 34
Indivision LE BLANC / SUFFIS

Parcelle AN 101 pd

../ | Contenance cadastrale =91 m?
¢ t;  parlie cédee & la commune

| Accuse de reception en préfecture
| 013-211300958-2025120 i)
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r\\ EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
sy ET DES DECISIONS

SAINT MARC

JAUMECARDE
Mairie de Saint Marc Jaumegarde
Place de la mairie CONSEIL MUNICIPAL
13100 Saint Marc Jaumegarde Séance du § décembre 2025

Téléphone : 04.42,24,99.99
Iélécopie : 04.42.24.99.98
Courricl : mairie@saint-marc-jaumegarde. fr

L an deux mille vingt-cing, le huit décembre. a dix-neuf heures
Le Conseil Municipal de la Commune de Saint Marc
Jaumegarde. a été assemblé au lieu ordinaire de ses séances, sur

DELIBERATION la convocation qui lul a été adressée par le Maire, Agnés
N°© 2025-064-DELIB-3-1 PEYRONNET, conformément aux articles L2121-10 du Code

Général des Collectivités Territoriales.

A été élu secrétaire : Dominique TREILLET

Ont donné pouvoeir :

Erice DESANDRE-NAVARRE i Pierre BROCHARD
Régis ROQUETA a Agnés PEYRONNET

Objet Aequisition d'emprises fonciéres pour la réalisation d'une aire de retournement — Montée
de Cachéne

Rapporteur : Jean-Pierre JEANNE
Le rapporteur expose :

Les études lides a I"élaboration du PPRIF de Saint Marc Jaumegarde ont mis en évidence la nécessité de
créer une aire de retournement adaptée aux véhicules de secours, a extrémité de la Montée de Cachéne.
Cette création permettra de classer comme « accessible » la voirie et comme « disponible » le poteau
d’incendie existant. Cet aménagement permettra d’améliorer la défendabilité de ce secteur de la
commune.

Afin de disposer de I'emprise fonciére nécessaire. la commune a demandé la cession d’une partie de la
parcelle référencée section AN n°71 appartenant aux consorts CAILLOL et une partie de la parcelle
référencée section AN n®101 appartenant 8 Mme Andrée BERGIA/BOUTEILLE.

Le géometre mandaté a réalisé les divisions suivantes. selon le plan de division joint :

Propriétaires Parcelle existante Superficie Parcelle divisée Superficie
Consorts :
AN T A032 .} bl 3
CAILLOL ANT7I 3 493m AN 71p2 216m
Andrée
BOUTEILLE AN 101 10 393m* AN 101p2 39m?
BERGIA

VU le Plan Local d'Urbanisme Intercommunal du Pays d Aix approuvé par délibération du conseil
métropolitain en date du 05 décembre 2024 et la situation des parcelles en zone UG,

VU le courrier des consorts CAILLOL. en date du 29 juillet 2025 se prononcant favorablement a la
cession de 'emprise parcellaire précitée.

VU le courrier de Monsieur BERGIA Gaston en date du 235 juillet 2025 donnant procuration a Madame
BERGIA Magali,

VU le courrier de Madame Magali BERGIAL en date du 29 septembre 20235 se pronongant favorablement
a la cession de I'emprise parcellaire précitée.

VU les documents d arpentage établis par le cabinet de géometre expert SARL SERRE-POUSSARD-
BORREL GEOVISION et signés par les consorts CAILLOL et la commune le 30/07/2025.

VU les documents drarpentage établis par le cabinet de géometre expert SARL SERRE-POUSSARD-
BORREL GEOVISION et signés par Madame BERGIA Magali et la commune le 21/07/20235,

Accusé ce réce

CONSIDERANT les motifs d'intérét général que présente le projet susmentip i@ 12008

Py
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Le conseil municipal aprés en avoir délibéré par :
13 voix pour

ARTICLE 1 : Décide d’acquérir les emprises parcellaires listées ci-dessus a ['euro symbolique.

ARTICLE 2 : Indique que les frais de géométre et les frais d acte seront a charge de la commune

ARTICLE 3 : Mandate le cabinet des Notaires de la Place d’Albertas a Aix-en-Provence. afin deffectuer
Le Maire,

Agnés PEYRONNET

toutes les démarches nécessaires.
ARTICLE 4 : Autorise Madame le Maire a signer les actes correspondants.
( o
! ,,(@{;;E—fw i
._\ , &

Parcelle AN 109
K. Francois BONNET
_Parrelle ANTT

Cansorts CAILLOL

Parcelle AN71 pi

LOTA
Conlenance cadastrale = XXXX m?
partie conservée

z ! LOTB
-\ Conlenance cadastrale = 216 i
partie cedee a [a commune |, o

T Rigy

Parcelle AN 178
BL et Mme Corinne et Gilles RAY

Fivy
e

Parcelle AN 101 p2.
LoTB
/

Contenance cadastrale = 39 m?
partie cedee a la commune

.
]
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’::\\ EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
N ET DES DECISIONS

SAINT MARC

JAUMEGARDE
Mairie de Saint Mare Jaumegarde
Place de la mairie CONSEIL MUNICIPAL
13100 Saint Marc Jaumegarde Séance du 8 décembre 2025

Téléphone : 04.42.24.99.99
Télécopie : 04.42.24.99.98
Courriel : mairief@saint-mare-jaumegarde.fr

L an deux mille vingt-cing. le huit décembre, a dix-neuf heures
Le Conseil Municipal de la Commune de Saint Marc
Jaumegarde. a été assemblé au lieu ordinaire de ses séances. sur

DELIBERATION la convocation qui lui a été adressée par le Maire, Agnes
N° 2025-065-DELIB-3-1 PEYRONNET, conformément aux articles L.2121-10 du Code

Général des Collectivités Territoriales.

A été élu secrétaire : Dominique TREILLET

Ont donné pouvoir :

Erice DESANDRE-NAVARRE 3 Pierre BROCHARD
Régis ROQUETA a Agnés PEYRONNET

Objet : Dénontination d'une voie communale a 'entrée des Bonfillons

Rapporteur : Emmanuelle HARTMANN
Le rapporteur expose :

Il appartient au conseil municipal de choisir, par délibération. le nom a donner aux rues, voies. places et
lieux-dits de la commune.

La dénomination des voies communales et privées ouvertes a la circulation est laissée au libre choix du
Conseil municipal dont la délibération est exécutoire par elle-méme.

I convient, pour faciliter la fourniture de services publics. tel que les secours et la connexion aux réseaux.
et d’autres services commerciaux comme la délivrance du courrier et des livraisons. didentifier
clairement les adresses des immeubles.

Afin d’améliorer I"accés au hameau des Bonfillons, la commune a procédé a un aménagement global de
son entrée. En plus d’un élargissement de voie. des places de stationnement et un espace paysager ont été
concus au droit de la propriété du Logis.

L achévement des travaux est prévu pour le mois de décembre 2023,

La municipalité précise I'importance de donner une dénomination officielle a cet espace public.

CONSIDERANT l'intérét communal que présente la dénomination des voies. il est demandé au conseil
municipal. alin de relier ce lieu a son histoire. liée a la personne de Bruno DURAND. qui a résidé au
Logis et qui a occupé une place importante dans la littérature provencale et dans I'histoire de la
commune, de nommer cet espace « Place Bruno DURAND ».

Le conseil municipal. aprés en avoir délibéré par :

15 voix pour

ARTICLE 1: Décide que la place communale a Ventrée des Bonfillons, figurant sur le plan annexé.
recevra la dénomination officielle suivante : « Place Bruno DURAND »

ARTICLE 2 : D autoriser Madame le Maire a signer toutes les piéces néeessaires a 'exéeution de la
présente délibération.

ARTICLE 3 : La commune prendra en charge la signalétique correspondante.

Le Maire.
Agnes PEYRONNE [ =

S e e 112 Z il
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\Q\ EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS ET
DES DECISIONS

SAINT MARC

JAUMECARDE
Mairie de Saint Marc Jaumegarde
Place de Ta mairie CONSEIL MUNICIPAL
13100 Saint Marc Jaumegarde Séance du 8 décembre 2025

Téléphone : 04.42.24 99 99
Télécopie : 04.42.24.99 98

P

Courricl : mairie/@saint-marc-jaumegarde . fr

L an deux mille vingt-cing. le huit décembre, & dix-neuf heures

Le Conseil Municipal de la Commune de Saint Marc Jaumegarde.

, j a ¢té assemblé au licu ordinaire de ses séances, sur la convocation
DELIBERATION qui lui a é¢é adressée par le Maire, Agnés PEYRONNET,

N° 2025-066-DELIB-3-2 conformément aux articles 1.2121-10 du Code Général des

Collectivités Territoriales.

A été élu secrétaire : Dominique TREILLET

Ont donné pouvoir :

Erice DESANDRE-NAVARRE a Pierre BROCHARD

Régis ROQUETA a Agneés PEYRONNET

Objet : Cession d'une emprise fonciere sise les Lamberts a Vauvenargues
Rapporteur : Jean-Pierre JEANNE

[.¢ rapporteur expose :

La commune est propriétaire d'une parcelle cadastrée section AB n® 43 d’une contenance cadastrale de 319
358 m? classée dans son domaine privé, située lieudit Les Lamberts sur la commune de Vauvenargues.
Cette emprise lonciére est non bitie et en nature de bois.

Madame Véronique FERRIER est propridtaire d'un terrain cadastré section AB n® 15 et n® 16, mitoyen i la
parcelle AB 43.

Cette demiére a manilesté sa volonté d’acquérir une emprise de 1307 m* & détacher de la parcelle AB 43 afin
de régulariser 'empidtement de divers aménagements dont un dispositil d assainissement individuel sur cette
cmprise.

Il est done proposé de céder a Madame Véronique FERRIER une emprise de 1307 m?* a détacher de la
parcelle AB 43, conformément au plan de division ci-annexé. a un prix [T de 13 070 € conformément
I"avis des Domaines en date du 19 mars 2024,

VU le Plan Local d'Urbanisme (PLU) de la commune de Vauvenargues en vigueur. révisé et approuvé par
délibération n®2017_039 du Conseil municipal en date du 03/07/2017. ¢t la situation de cette parcelle en zone
Ap du PLU et en Espace Boisé Classé (1EBC),

VU I'avis du Pole d*évaluation domaniale en date du 19 mars 2024,

VU le courrier de Madame Véronique FERRIER en date du 27 octobre 2025 actant sa volonté de procdder &
I"achat de 'emprise fonciére précitée.

VU Iarrété préfectoral du 22 septembre 2025 portant modification du parcellaire cadastral composant la Tordét
communale de Saint Mare Jaumegarde relevant du régime forestier. sise sur les territoires communaux de
Saint Mare Jaumegarde et de Vauvenargues. autorisunt la distraction de la parcelle 4 céder.

VU les documents drarpentage réalisés par le cabinet de géometre expert SARL SERRE-POUSSARD-
BORREL GEOVISION et signés par Mme FERRIER et la commune le 08 aout 2024,

L¢ conseil municipal, aprés en avoir délibéré par :

15 voix pour
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ARTICLE 1 : Décide de eéder @ Madame Véronique FERRIER une emprise de 1307 m? & détacher de la parcelle
cadastrée section AB n® 43 en contrepartic de la somme de 13 100€ 11

ARTICLE 2 : Mandate le cabinet des Notaires de la Place d’Albertas a Aix-en-Provence, aflin d’elfectuer toutes les
démarches nécessaires ¢t précise que les [rais d actes seront & la charge de Iacquéreur.
ARTICLE 3 : Les frais de géométre sont i la charge de la commune.

ARTICLE 4 : Autorise Madame l¢ Maire a signer les actes correspondants et tout document attaché.




PPage 3 sur 3

¥3ce

i s meaye [~
(uondo) g o7 ﬁ

.

L ]

21

Annexe

T T T S i 1
i % 1 . e ———
g ] Yy snbuog —
) ¥y / N
—_— .

gt _
! b
R o
ey
| | |
= // -1 ﬁﬁwm%kwm.,id _ = _ : e o
| e - B
o ,. % “ SBUBpUERPW SADLUOPIOST)
[

3062/t NAITIHOI TV NYId




Page 1 sur 6

’i\‘*— EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS ET
i DES DECISIONS

SAINT MARC
JAUMEGARDE

CONSEIL MUNICIPAL

TP VBN ICHIES-
DEPARTEMENT DIES BOUCHIES Beapued S décembra 2008

) DU-RHONE
REPUBLIQUE FRANCAISLE

Artotdisserant 4" Ade s Provetcs L an\dcu.\: mille vingt-cing. lc‘hull dcccmbrc‘. a dix-neuf heures
[.¢ Conseil Municipal de la Commune de Saint Mare Jaumegarde. a
¢1é assemblé au licu ordinaire de ses séances, sur la convocation qui

DELIBERATION lui a ét.é adrcsﬁséjc par le .\-l‘uirc. .:\_gn'bs Plij'l}()l\'N?i'!'.fop I'o.rmé.mcm
N° 2025-067-7-5 aux articles L.2121-10 du Code Général des Collectivités Territoriales.

A été élu secrétaire : Dominique TREILLET

Ont donné pouvoir :

Erice DESANDRE-NAVARRE a Pierre BROCHARD
Régis ROQUETA i Agnés PEYRONNET

Objet : Affouage en forét communale exercices 2023-2026

Rapporteur : Didier FAURE

LLe rapporteur expose :

L.a mise en valeur et la protection de la forét communale sont reconnues dintérét général. La fordt
communale de Saint Marc Jaumegarde, d’une surface de 274.75 ha est susceptible d’aménagement.
d’exploitation réguliére ou de reconstitution et a ce titre reléve du régime forestier.

Cette forét est gérée suivant un aménagement qui s’étale sur la période 2021-2026. Conformément au plan de
gestion de cet aménagement, I"agent patrimonial de I"ONF propose. chaque année des coupes de bois pour
préserver la forét, la biodiversité et les paysages.

L aménagement forestier de la commune arrive & son terme en lin d année 2025, Laménagement lorestier est
un document de gestion durable qui fixe les grandes orientations sylviceles d une lorét pour une durde de 20
ans. Les inventaires vont avoir liew en 2026 alin de connaitre la ressource en bois pour la réalisation de ce
document. avee lequel nous pourrons savoir si de nouvelles parcelles pourraient étre destindes a alTouage pour
les années & venir.

Concernant affouage 2023/2026. I"objectil est de finir 'exploitation de Ta parcelle 12, qu'il est possible de
découper en 16 lots, d’environ 500 m*.

CONSIDERANT I'aménagement ¢n vigueur ¢t son programme de coupes.,

CONSIDERANT la volonté de la commune de mettre en place un systéme d"allouage sur sa forét communale
permettant la coupe de bois réservé aux particuliers Saint Marcais.

CONSIDERANT que I'exploitation se fait sur pied, sous la responsabilité des élus de la commune.
CONSIDERANT que cette cession des bois est une vente de gré a gré, il est néeessaire d'adopter un réglement
alin d'encadrer les activités de coupes par les cessionnaires mais aussi répondre & la problématique du mode
d'attribution.

CONDIERANT que la coupe allouagére est partagée par feu c¢lest-d-dire par fover. Les quantités de bois
délivrdes doivent éure en rapport avee les usages domestiques et ruraux des alfouagistes. L'affouage sera
constitué de bois de chauffage dans des quantités limitées & celles normalement néeessaires aux besoins

domestiques.
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VU l'article L 145.1 et suivants du code forestier

I.e conseil municipal, aprés en avoir délibéré par :

15 voix pour

¢ Destine le produit des coupes de la parcelle n®12 cadastrée AT37 (susceptible de fournir du bois de
chaulfage) sur une surface d’environ 9 000 m?* a I'affouage sur pied, soit seize lots.
e Ddsigne comme garants les 2 personnes suivantes :
= Jean-Pierre JEANNI
= Hervé LERICHE
o Arréle le réglement d affouage et ses annexes joints a la présente délibération
e Fixe le volume maximal estimé des lots a 3 stéres ; ces lots étant attribués par tirage au sort
¢ Fixe le montant de la taxe affouagére a 40 € par lot,
¢ Fixe les conditions d"exploitation suivantes :

- L exploitation se fera sur pied dans le respect du Reglement national d’exploitation foresticre,

- Le début de I'exploitation est fixé au 1¥7 janvier 2026,

- Le délai d’enlévement des produits est fixé au 31 mai 2026 alin de prendre en compte le risque feux
de forés. Les lots non terminés. bois non enlevés au 31 mai 2026 redeviendront propriété
communale.

e Autorise le Maire & signer tout autre document afférent.
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SAINT MARC
4—"__,_-\\"\ JAUMECGCARDE

|

REGLEMENT D’AFFOUAGE DES FORETS COMMUNALES DE SAINT MARC JAUMEGARDE

Ce réglement vise a déhnir les conditions swivantes lesquelles s organise alfouage. Les affouagistes ont obligation de

respecter I'ensemble des regles mentionnées dans le présent reglement d’exploitation

Les éléments particuliers susceptibles de changer d’une année sur Uautre font Uobjet d'une délibération annuelle du
Conseil municipal qui fixe notamment :

- Les parcelles délivrées en affouage,

- La description particulicre des lots délivrés (acces, éléments remarquables a préserver, caractéristiques des bois a
abattre),

- Un rappel des modalités de partage de I"atfouage,

- Lemontant de la taxe affouagere.

- Les noms des garants,

- Les dates de début et de fin dinscription au role d affouage,

- Les délais d’exploitation des parcelles et d'enlévement des bots

[ — CONDITIONS GENERALLS :

I-1: Cadre réglementaire :

[.e Conseil municipal aprés en avoir délibéré vole la délivrance de bois aux habitants de la commune qui souhaitent ¢n
bénéflicier.

Seule la personne titulaire d’un lot est responsable de son exploitation.

l.e bois d'alfouage est striclement réservé aux besoins personnels des personnes exploitantes. En conséquence. 1l est
formellement interdit aux atfouagistes de revendre le bois provenant des lots attribués.

1-2 : Mode de partage :

['exploitation se fait sur pied par les affouagistes, sous la responsabilité de trois garants désignés par le Conseil municipal
qui se portent caution solidairement en cas de dommages causés par un affouagiste, a la propriété forestiere communale,
conformément a ["article 1.243-1 du Code foresticr.

La coupe alfouagere est partagée par feu, ¢’est-a-dire, par fover ayant domicile réel et fixe dans la Commune avant la
publication du réle.

1-3 : Bénéficiaires et role d’affouage :

Sont admises au partage de I'alTouage, les personnes qui possedent ou occupent un logement [ixe et réel dans la commune
de Saint Marc Jaumegarde au moment de la présentation du réle. Les habitants souhaitant bénéficier de 1'affouage doivent
en faire la demande en mairie, tous les ans, au cours d’une période qui est fixée par le Conseil municipal.

Il est alors remis. a chaque participant. un exemplaire du présent réglement et lui est demandé de remplir un engagement,
attestant notamment qu'tl souscrit les assurances adaptées.

(ef>annexe I : engagement de Paffouagiste)

La Commune arréte annuellement le role d'affouage a une date fixée par délibération du Conscil municipal. 'aftiche
publiquement. et le transmet au Receveur municipal.

I-4 : Taxe d’affouage :

L.e Conseil municipal fixe le montant de la taxe d atfouage. Cette taxe permet notamment de paver la taxe fonciere sur les
propriétes bities ou non baties des foréts domaniales et les frais de garderie dus a I'Office National des Foréts. Le montant
de la taxe affouagere est le méme pour chaque alfouagisie

Pour entrer en possession de son lot, I'affouagiste doit s acquitter du patement de la taxe d'allfouage aupres du Receveur
municipal qui lut remet un certificat de patement. Ce certificat est présente a la Mairie pour déhivrance d'un permis
d'exploitation du lot.

I-5 : Attribution des lots :

[ attribution des lots s™effectue en s¢ance publique par tirage au sort jusqu’a ¢puisement du nombre de lots disponibles
I"année considérée. Les demandes qui ne peuvent pas ére satisfaites en raison de quantité insuffisante de lots. sont alors
prioritaires ["annce suivante, sur demande expresse.

Les affouagistes n'ayvant pas finalisé la coupe de bois sur leurs parcelles en année n-1 ne seront pas prioritaires
pour Pattribution des nouveaux lots.

Laprésence des alfouagistes estimpérative lors du tirage au sort. Aucune représentation ne sera admise,

1-6 : Quantités délivrées :
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l.es quantités de bois délivrées sont en rapport avee les besoins domestiques. Cette quantité est précisée par délibération
du Conseil municipal en fonction du volume annuel estimé de coupe de bois ¢t du nombre de participants inscrits au rdle
d affouage

11 - CONDITIONS D’EXPLOITATION DE L’AFFOUAGE :

I1-1 : Commencement des travaux :

Aucun travail ne peut étre entrepris avant délivrance des bots par 'ONIF et obtention du permis d’exploitation déhivré par
le Maire autorisant a entrer en possession du lot

Les dates d'exploitation et d’enlévement du bois sont délinies annuellement par le Conseil municipal et sont portées a la
connaissance de chaque affouagiste au moment de I'inscription au role d’affouage

[1-2 : Prescriptions particuliéres a chaque lot :

La commune et/ou I'ONF fournissent & I"affouagiste. le cas échéant. les prescriptions particuliéres du lot nécessaires au
bon déroulement de exploitation : description du lot et des équipements, état des lieux. modalités de protection des
peuplements, informations diverses, éléments remarquables a protéger. ..

I1-3 : Sécurité :

[La Commune s¢ doit d'informer les atfouagistes des nisques que présente exploitation des bots. 11 est conseillé aux
affouagistes de s imspirer des régles de séeurité qui s’ mmposent aux professionnels de exploitation de bois en forét. {ef >
annexe 2 : conseils de séeurité).

I1-4 : Exécution complete :

I."affouagiste est tenu d abattre tous les brins. tiges, futaies et taillis désignés par I'Agent de I'ONF, aussi ras de terre que
possible.

Tout affouagiste n’avant pas exploité son lot ou enlevé les bois avant la fin de la période d’exploitation, sera déchu
des droits qui s’y rapportent et ne pourra pas ¢tre bénéficiaire de I'affouage année suivante.

I1-5 : Responsabilité

Des réception du permis d’exploiter son lot, I'affouagiste, en devient le gardien, la Commune et 'ONF déclinant toutes
responsabilités en cas d accident corporel ou matériel. I 'affouagiste est donc responsable pour tout dommage qu’un arbre
de son lot pourrait causer i autrui. Il est civilement responsable de ses fautes éventuelles lors de 'exploitation. Il peut étre
pénalement responsable de wout délit d'imprudence commis lors de exploitation (accident mortel ou entrainant des
blessures a un tiers par suite d’inattention ou négligence, maladresse lors de Pexploitation notamment incendie)

1I-6 : Conservation et protection du domaine forestier communal :

La commune de Saint Marce Jaumegarde, en tant qu’adhérente au Programme Européen pour les Foréts Certifides
Provence Alpes Cote d”Arzur. par délibération du Conscil municipal n® 2012-38-DELIB-9-1 du I'1 avril 2012, s’engage a
meltre en qeuvre une gestion forestiere durable et respectucuse de environnement. Le Conseil municipal informe les
alfouagistes du cahier des charges a respecter dans le cadre de 'exploitation des bois.

L affouagiste doit notamment s obliger a effectuer un abattage et un débardage de qualité pour limiter au maximum les
dommages causés aux arbres, semis, plants et zones sensibles. 11 ne brilera pas les rémanents. 1l est interdit de faire
circuler des véhicules en dehors des pistes désignées et des itinéraires prévus pour le débardage. Ces pistes doivent rester
ouvertes et dégagées de méme que les pare-feu et les fossés qui doivent étre débarrassés au fur et 4 mesure. Les vidanges
des engins devront étre effectuées hors des bois et les huiles seront récupérées et évacuées, Avant de quitter son lot.
I"alfouagiste doit ramasser el évacuer tous les objets (verre, plastique, métal. papicrs. ete.) afin de laisser le peuplement
propre.

II-7 : Sanctions :

L.es infractions au présent réglement seront constatées ¢t poursuivies selon la réglementation en vigueur, notamment au
titre du Code forestier et du Code de I'environnement, pouvant conduire a des peines damende. au versement de
dommages ¢t intéréts et. a des frais de reconstitution ot de remise en dlat et dans certains cas a des peines
d’emprisonnement

Siun des garants constate que des degidts ont ¢1¢ occastonnds au peuplement, aux équipements et'ou au milieu naturel. il
en informe la Commune immeédiatement.

Si " Agent ONIF responsable des coupes constate des dégats exceptionnels. 1l ordonne par écrit la suspension de tout ou
partic de explonation. Cette mesure prend effet immédiatement et prend fin soit, par intervention d’une décision du
Conseil municipal soit. a 'expiration d un délai de 3 jours ouvrables.

[es dommages constitutifs d'une infraction font 'objet d'un proces-verbal dressé par 1" Agent assermenté ONF. Si les
dommages sont inhérents 4 une infraction pénale, la municipalité décide des modalités de sa constitution de partic civile, &
défaut d" indemmisation amiable
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‘ Annexe 1 : Engagement de I'affouagiste

Je soussigné (NOM et prénom) :

Reconnais avoir pris connaissance du réglement d affouage de la commune de Saint Mare Jaumegarde. sur le
territoire de laquelle je dispose d un domicile réel et lixe.
Ln tant que bénéliciaire de ["alfouage, je m engage d:

e respectler ce réglement et ses annexes. tout particuliérement en ce qui concerne la sécurité (port des EPI,
travail en équipe)

® ne pas revendre tout ou partie du bois qui m’a été délivré en nature par la Commune.
(Art. 1.243-1 du Code forestier).

® souscrire une assurance responsabilité civile couvrant I'exploitation dans le cadre de 1'alfouage et en
présenter une attestation. valide pendant la période dexploitation prévue,

e exploiter moi-méme ma part d’affouage.

e Je déclare le numéro d'immatriculation du ou des véhicules utilisés pour accéder a la parcelle (2 véhicules
maximum)

IMMATRICULATION 1 :
IMMATRICULATION 2 :
Fait en deux exemplaires dont un remis au signataire.

A e

Signature de I'affouagiste, précédée de la mention « lu et approuvé » :

CADRE RESERVE A L’ADMINISTRATION

DATE DE RECEPTION :

REMISE ATTESTATION D’ASSURANCE :  OUI O NON C
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Annexe 2 : Conseils de sécurité
PARTICULIERS

(AFFOUAGISTES, CESSIONNAIRES, USAGERS ...)

Vous allez travailler en forét. L exploitation foresticre est une activité dangereuse. Elle exige un réel savoir-
faire et des équipements adaptés.
Les accidents en cours d'expleitation foresticre sont (réquents et souvent graves :

CHOCS =30% |
JAMBES ET PIEDS =28%

CHUTES =20% |
BRAS ET MAINS =29%

EFFORT MUSCULAIRE = 18%

TETL =10%
COUPURES =10%

YEUX =8%

Sources : statistiques des salariés déclarés a la MSA-Lorraine

POUR VOTRE SECURITE, INSPIREZ-VOUS DE LA REGLEMENTATION QUI S’IMPOSE AUX
PROFESSIONNELS. A CE TITRE, VOUS DEVEZ PORTER DES EQUIPEMENTS DE
PROTECTION INDIVIDUELLE ( EPI)

- un casque forestier,

- des gants adaptés aux travaux.,

- un pantalon anti-coupure.

- des chaussures ou bottes de sécurité.

*VOUS DEVEZ TRAVAILLER AVEC DES OUTILS AUX NORMES EN VIGUEUR.

L’affounagiste est le seul autorisé a Putilisation de la tronconneuse sur son lot, toute autre
utilisation d’engins sur son lot est placée sous sa responsabilité exclusive.

Ne partez jamais seul sur un chantier. Préférez le travail en équipe.

Dans tous les cas. informez votre entourage du lieu précis de votre travail.

Laissez la voie d’accés au chantier libre et garez votre véhicule dans le sens du départ.

MUNISSEZ-VOUS D'UNE TROUSSE DE SECOURS DE lére URGENCE

EN CAS D'ACCIDENT

I'éléphone des pompiers @ 18 Téléphone du SANMLUT: 13 Depuis un éléphone mobile - 112
e message d appel devra préciser :
- Le lieu exact de Maceident.

{ - Le point de rencontre & fixer avec les secours (le demander & agent ONE),

[ - La nature des Iésions constatées.
- Toute situation particuliére qu'il parait utile de signaler.

- N¢ jamais racerocher le premier.
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SAINT MARC
JAUMEGARDE

Mairie de Saint Mare Jaumegarde
Place de la mairie
13100 Saint Marc Jaumegarde

Téléphone : 04.42.24.99.99
Télécopie : 04.42.24.99.98
Courricl : mairie@saint-marc-

jaumegarde. fr

DELIBERATION
N° 2025-068-DELIB-2-3
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
ET DES DECISIONS

CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 8 décembre 2025

L an deux mille vingt-cing, le huit décembre, a dix-neuf heures
Le Conseil Municipal de la Commune de Saint Marc
Jaumegarde. a ¢té assemblé au lieu ordinaire de ses séances,
sur la convocation qui lui a été adressée par le Maire, Agnés
PEYRONNET, conformément aux articles L2121-10 du Code
Général des Collectivités Territoriales.

été élu secrétaire : Dominique TREILLET

Ont donné pouvoir :

Erice DESANDRE-NAVARRE a Pierre BROCHARD
Régis ROQUETA a Agnés PEYRONNET

Objet : Auwtorisation donnée a Mme le Maire de déposer une demande d'autorisation de

défrichement au nom de la comniune

Le rapporteur expose :

Rapporteur : Jean Pierre JEANNE

La municipalité souhaite entreprendre des travaux afin d'étendre la voie douce de la mairie jusqu’aux
Bonfillons. Ce projet porte sur des parcelles qui se situent en zone soumise a la demande de défrichement.
Il fera I'objet prochainement d’une demande de permis d’aménager enregistrée en mairie de Saint Marc

Jaumegarde.

Les parcelles concernées sont citées dans le tableau ci-apres :

Section et numéro Surface a défricher
AE 75 182m?2
AE 209 444m?2
AE 241 94m?2
AB 224 91 m2
AB 219 309m?2
AB 230 25 m2
AB 228 71m?2
AB 157 §m?2
AB 156 35m2
AB 154 45m2
AB 226 1 330 m2
AB 21 37m2
AB 232 35 m2
AB 234 37 m2
AB 235 37 m2
AB 236 30m2
AB 34 §m2
AB 221 300 m2
AB 37 888 m2
AB 38 276m2
AB 192 43m2
AB 190
AB 193
AB 181
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AB 177 140m2
AB 179 120m2
Total 4 747m2

Dans le cadre de cette demande d autorisation d urbanisme, il est nécessaire de demander une auterisation
de défrichement auprés de la Direction Départementale des Territoires et de la Mer (DDTM) des Bouches-
du-Rhéne au titre de I'article R, 441-7 du Code de I'Urbanisme et de [article L. 341-3 du Code Forestier.
Conformément a I’article R. 341-1-3 du Code Forestier. ladite demande d autorisation de défrichement doit
étre précédée d’une délibération du conseil municipal approuvant la demande de défrichement et autorisant
le Maire a déposer la demande d’autorisation auprés de [Tautorité compétente.

Il est done proposé au conseil municipal :
- D’approuver la demande de défrichement
- D’autoriser le Maire a déposer une demande d autorisation de défrichement pour le projet
susmentionne.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT),

VU le Code de I'Urbanisme. et notamment son article R, 441-7,

VU le Code Forestier, et notamment ses articles L. 341-1. L. 341-3 et R. 341-1-3.

VU le Plan Local d'Urbanisme Intercommunal du Pays d’Aix approuvé par délibération du conseil
métropolitain en date du 05 décembre 2024,

CONSIDERANT les motifs d’intérét général que présente le projet susmentionné,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré par :

15 voix pour

ARTICLE 1 : Approuve le projet de défrichement sur les parcelles cadastrées section AE n® 75, n°209 et

et section ABn®224, n"219, n°230, n"228, n"157, n"156. n"154. n226. n"21,. n"232. n"234. n“235. n"236.
n°221,n°37,n°38,.n°192, n°190, n°193, n°181, n°177 et n°179 d une superficie globale a défricher 4 747 m? dans

le cadre du projet de voie douce de la mairie aux Bonfillons.

ARTICLE 2 : Autorise le Maire a déposer au nom de la Commune une demande d autorisation de défrich
aupres de la DDTM des Bouches-du-Rhdne sur les parcelles cadastrées section AEn® 75, n°209 et n°241 et s

cadre du projet de voie douce de la mairie aux Bonfillons.

n°241
n°34,

ement
ection
AB n°224, n°219, n°230, n®228, n“137, n°156, n°154, n°226, n°21, n®232, n°234, n°235, n°236, n°34, n°221,
n°37,.n°38. n"192_n"190, n"193. n"181. n°177 et n°179 d’une superficie globale a défricher de 4 747 m? dans le

ion de

——

ARTICLE 3 : Autorise le Maire a signer 'ensemble des documents nécessaires a la demande dautorisat
défrichement. a la réalisation du défrichement et aux procédures afférentes.
. ¥
N LT et
Y e ,LE,L:_#/ 2
=1
T Le Maire,

Agnes PEYRONNET
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/{‘Q\ EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS ET
DES DECISIONS

SAINT MARC
JAUMECARDE

CONSEIL MUNICIPAL

—f): T} N 1 AL S
DEPARTEMENT DES BOUCIHES Saifice du 8 décenbre 2025

~ DU-RHONE
REPUBLIQUE FRANCAISE

L. ’an deux mille vingt-cing. le huit décembre. a dix-neuf heures
Le Conseil Municipal de la Commune de Saint Mare Jaumegarde.
a été assemblé au lieu ordinaire de ses séances, sur la convocation
DELIBERATION qui lui a été adressée par le Maire, Agnés PEYRONNET,
N° 2025-069-DELIB-4-1 conformément aux articles L2121-10 du Code Général des
T Collectivités Territoriales.

A été élu secrétaire : Dominique TREILLET

Ont donné pouvoir :

Erice DESANDRE-NAVARRE a Pierre BROCHARD

Régis ROQUETA a Agnés PEYRONNET

Arrondissement d”Aix-en-Provence

Objet : Création d’un emploi d adjoint administratif territorial au tableau des effectifs

Rapporteur : Mme le Maire
L.¢ rapporteur expose :
Conformément a l"article L. 313-1 du code général de la fonction publique. les emplois de chaque collectivité
sont créds par Porgane délibérant de la collectivité, La délibération précise le grade ou, le cas échant. les
grades correspondant a I'emploi créé.

[l appartient donc au Conscil Municipal, compte tenu des nécessités de service, des intégrations et du
reclassement dans les différents grades. de modifier le tableau des emplois.

Pour une meilleure gestion des missions administratives effectuées en mairie. il est proposé aux membres du
consell municipal de créer un poste d”Adjoint administratif territorial & temps complet au tableau des eflectifs.
VU le code général de la fonction publique et notamment son article [.. 313-1.

VU la délibération 2025-025 en date du 14 avril 2025 portant sur la mise 4 jour du tableau des emplois de la
commune,

Il est proposé la modilication suivante au tableau des emplois de la commune :
FILIERE ADMINISTRATIVE : Ouverture d un empleoi d”Adjoint administratit territorial

I.e conseil municipal. aprés en avoir délibéré par :

15 voix pour

DECIDE de procéder a I'ouverture d'un poste d”Adjoint administratif territorial & temps complet
AUTORISE Madame le Maire a procéder aux formalités d'usage
APPROUVE [¢ tableau des effectifs des emplois permanents de la collectivité mis a jour tel ci-annexé

L.¢ Maire.
Agnés iv]-_\lig_\,'_XI-l'l
/—7’@ Ll
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<\\ EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS ET
DES DECISIONS

SAINT MARC
JAUMECARDE

CONSEIL MUNICIPAL

!_. 3 T = T o I o IR
DEPARTEMENT DES BOUCHES Séance du 8 décembre 2025

) DU-RHONE
REPUBLIQUE FRANCAISE

Avvorid sementdiAd en Brovercs L an‘ deu.\" mille vingt-cing. lcr huit decembrq‘, a_idl.\-ncul heures
Le Conseil Municipal de la Commune de Saint Marc Jaumegarde, a
été assemblé au lieu ordinaire de ses séances. sur la convocation qui

DELIBERATION lui a été adressée par le Maire, Agnés PEYRONNET, conformément
N° 2025-070-DELIB-5-7 aux articles L.2121-10 du Code Général des Collectivités Territoriales.

A été élu secrétaire : Dominique TREILLET

Ont donné pouvoir :

Erice DESANDRE-NAVARRE a Pierre BROCHARD
Régis ROQUETA i Agnés PEYRONNET

Objet : Adhésion a la convention du Pole Santé — médecine préventive & prévention el sécurité an
travail du Centre de Gestion des Bouches-du-Rhdne n°26/103

Rapporteur : Guylaine SIMON

Par délibération n® 2024-003 en date du 29 janvier 2024, le conseil municipal a autorisé Monsieur le Maire a
signer la convention d’adhésion au pole santé - médecine professionnelle et préventive et prévention et
séeurité au travail du centre de gestion des Bouches-du -Rhéone.

Cette convention arrive a son terme au 31 décembre 2025.

[ est proposé aux membres du conseil de renouveler I'adhésion a cette convention, pour la période du 1+
Janvier 2026 au 31 décembre 2027, comprenant les prestations suivantes :

- La médecine préventive et la prévention et sécurité au travail :
- le suivi individuel des agents
- la prévention
- les psychologues du travail
- le maintien dans I'emploi
- la fonction d’inspection

[.a participation communale est forfaitaire correspondant a 'ensemble des prestations fournies. Elle est
calculée en fonction de l'effectif déclaré en début d'année par la collectivité (titulaires. non titulaires,
contractuels. apprentis). Elle est évaluée a 80 € par an et par agent pour les collectivités altilices.

[.¢ paiement s effectuera trimestricllement sur présentation d’une facture.

Out I'exposé de son rapporteur et aprés en avoir délibéré, le conseil municipal par :
15 voix pour

DECIDE
ARTICLE 1: D adhérer a la convention d'adhésion au Pole santé du Centre de Gestion des Bouches-du-
Rhone du 01 janvier 2026 au 31 décembre 2027, jointe en annexe de la présente délibération.
ARTICLE 2 : D autoriser Madame le Maire a signer la convention correspondante.

:///;,’j,//‘{: .¢ Maire,

Aenes PEYRONNI |




CENTRE DE GESTION DE LA Les Verges da la Thumine - CS10433
FONCTION PUBLIQUE TERRITCRIALE Boulsvard ds @ Grande Trumna
BOUCHES -DU-RHONE 13088 Avcen-Provarce Cedax 07

€] 04 42 84 40 50
Péle Santé

DRIFP

CONVENTION D’ADHESION A L'OFFRE DE SERVICE
DU POLE SANTE

Medecine Préeventive & Prevention et Sécurité au Travail
MAIRIE DE SAINT MARC-JAUMEGARDE N° 26/105

Vu — Le code génsrzl de la fonction publique et notamment les articles L452-47, L812-3 at
LB12-4.

Vu —Laloin® 91-1414 du 31 décembre 1991, medfiant le Code cu travail et la Code de l2
santé publique en vue de favoriser la préventicn des risques professicnnels et portant
transpesition de directives europdennes relatives 3 la santé et & la sécurite du travail.

Vu — Le décret n® 83-603 du 10 juin 1885, modifié relatif & 'hygiéne et a la séeuritd du travail
ainsi gqu'a la madecing professionnellz et préventive dans la Fonction Publicue
Territoriale.

Vu — La Dacret n” 2024-1033 cu 6 novembra 2024 ralatif aux dispostions réglementaires das
livras lar et |} du code géngral de |a fonction publique

Vu = Lz circulaire du 25 juillet 2014 relative a la mise en couvre, dans la foncticn publigue
tarritoriale, de l'accord-cacre du 22 estebre 2012 concernant la prévention des risquas
psychosociaux.

Vu — La circulzire du 28 mars 2017 relative gu plan d'action pluriannuel pour une meilleurs
prise en compta de la sante &t de fa sécurdé au travail dans |a fonction publigue.

Vu - La defibération n* 2225 du Censsil dAdministration du Certre de Gestion des Bouchss-
du-Rhine en date du 30 juin 2025 qu: a medifié le tablzau récapitulztif des orestations
faurnies par le COG 13 aux collectivités.

Vu — La delibgratien n® 2125 du Censsil dAsministratior du Cartre de Gestion des Bouches-
du-Rhina en dale du 30 juin 2025 qui autense Geaorges CRISTIANI a signer la présents
convention

Vu - Lz dalibération du Corseil Municipal de la MARIE DE ST MARC-JAUMEGARDE
autorisant Agnéas FEYRONNET en s5a qual A

= Mairs, & signer Iz présente convention

vww.cdgil.com
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PREAMBULE

Prévenir la santé et la securité au lravail ces agents publics est un enjeu essentizl pour chaque
emgloyeur larrtenal.

Le File Santé du CDG 13 accompagne les employeurs publes dans leurs obligations en
matiérs de santéd et de sécurita, 4 savoir !

« Prévenir les dommages sur la santé en lien avec les conditions de travail,

« Prot2ger les agents vis-2-vis das nsques professionnels,

o Promouvair le oien-étre physique, mental et social des agents,

« Prendre en compte les inaplitudes des agents A travers le maintien cans 'empla: et le
reclassement

Pour répendre aux nouvesux enjeux en matigre da sanié au travail =t d'organisation de son
service médecing, iz CDG 13 restructure ses misslons an privilégiant la gluridisciplinarité. A
cat effel. I'équipe plundisciplinaire du pdle santé, pilotée par le médecin coordennatsur, est
camposée de professionnels qualfids ds santé, d'experts st de personnels administratfs
dadiés ; médecins du travail, infirmigras, psychologues du travall et cansaillers en prévention.
lls interviannent dans les collectivités et atablissemants publics peour assurer 1a surveillance
meédiczle des agenls. mener des actions de préventon sur le milieu professionnel et de
prévention en sécurité au travail ainsi que des missions dinspecton.

ARTICLE 1 - PRESENTATION DES PARTIES

La présentz conventan est canclua entre la MAIRIE DE SAINT MARC-JAUMZGARDE,
represertée par Madame Agnés PEYRONNET en sa gualiid de Mairs,

Et

Le Centre de Gastion de la Fonclion Publgue Ternitenale des Bouches-du-Rhéne (COG 13),
représentg par Monsieur Georges CRISTIANI, en sz qualite dz Président.

ARTICLE 2 - OBJET DE LA CONVENTION

Lz présanie convertlion a pour objel da déterminer les condiions de mise en ceuvre dss
prestzlions du Péle Santé du Centrs de Gestion dz Iz Fonction Publique Ternlornale des
Bouches-du-Rhére

Par la prasente la collectivite adhere aux prestations suivantss
« Lamédecine préveniva et I3 prévantion et sécunta au travail
« Lapsycholegie du travail,
« Lz fonction d'ACFI {Agent Charga de la Fenction d'Inspection).

] n

Le cenlenu el los modaltés darganisation d2 ces prastations forment un socle indivisible

Par ailieurs, afin d'aider las employeurs publics termtoriaux dans 1a mise en place de leur
politique d= sant2 su travall des actions complémentaires peuvent &tre réalisées par Iz Pole
Santé. Ces aclions fon! 'objet de conventions complémentaires pour leur mise en ceuvre
{exemples . accomgpagnement a la réalisgtion ou la mise 3 jour du document unique,
identification et formalization d'un plan d'actions RPS . ).




ARTICLE 3 - CONTENU DE LA PRESTATION

Cette prestation englehbe

A = La médecine préventive et la prévention et securité au travail

Au sein cu pdle santé léquipe pluridisciplinaire composée de médecins du travail,
d'infirmiers en santé au travail, de psychologues du travail et d2 conseillers en prévention, agit
dans lintérét exclusif de la santé el de la sdcurité des agents.

Son role est axclusivemant créventf et vise a éviter toute a'tération de la santé ces agents &
loccasion de lexarcice de leurs fonctons.
~ LE SUIVIINDIVIDUEL DES AGENTS

- Lavisite d'embauche

Chaque agent est soumis a un examen médical au moment de | embauche pour déterminar
son aptituce au poste de travail.
Cette visite st réalisée par un (&) infirmisr(e) cu travail {sauf cas particuliers)

- Lavisite d'Information et de prévention
Les agents banglicien! d'ure visite d'information et de prévention au minimum tous les deux

ans. Celle-ci peut &tre assurée, soit par le médecn du traval soit par unie} infrmier(e), dans
le cadre d'un protocole formalisé.

Cette visite a pour otjectifs :

+  Dinterroger I'agent sur san éiat de sants,

+  Delinformer sur les rsques évenluels auxgusls F'expose son poste de travail,

¢ De l2 sersibliser sur les moyens ds prévention & mattre en ozuvra,

« Didentifer st son &tat c2 santé ou les rizques auxquels il est expesd nécessitent
une orientation vers le médecin du traval.

« Do linformer sur lgs modalil2s da culvi de son &3t de zarté par le service et surla
nassibilits dent 1§ dispose, a tout mamant, de bénsficier d'uns visite 4 sa demande
avec l2 médacin du travail

De plus. cenains agents bénéficient c'une surveillance médicale partieuliére
= Les personnas reconnues travaileurs handicapes,

+ Los femmas enceintas,
« Las agsnis ranlégrés apres un congs de longus maladie ou de longue duree,
. =2s agsnts occupant des postes dans des sewices componant des risques

péciaux,
23 agents soufirant de patholegies particulieres.

i

- Les visites a la demande :

L'agert ou Femployeur pedt, a tout momeant, scllaiter une demande de visite avec |2 médecin
du travail notamment pour
« Las wisilas de reprse aprés malacie. acoident de
maternit2 et disponibiite,
* Les visites pour changement ce poste.
Las visitas da pré reprise,
e Les visites en vue d'établir des rapports médicaux,

s, malzsde professionnella,

L
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- Le déroulement des visites :

»  Les visites d'nformation et de prévention seront realisees scil dans las centres

médicaux dent dispose e CDG13 sur e depantzment (Aix-sn-Provence,
Chateaureuf-les-Marligues. Sénas e! Rocuevaire) soit dans les locaux mis a
disposition par la collectivité,
La détermination de la conformite du local medical et du lieu de convocation reléve
dz |z seule appréciatan du service medecine. De préférence et dans la mesure das
passibilités existantas, = service ferz e cheix d'un lecal proche de la collectivité. Le
refus par la collectivité du licu de consuliation qus Iui est assign n'entraine pour 2
CDG13 aucune compensation particuliera, la réguiarité du suivi médical des agents
relevant de la seuls respensabiliie de la collectivits

+  Les visiles prasenlant un caractére d'urgerce (visite d'embauche, de reprise, 3 la
demands, etc.) seront arganizséss au siége du CDG13 an fonction de la disponibilté
25 madecing. Les frais d= d2placement ces agents concarnas sont a |a charge ce
|3 collectivita,
Pour ces wsites, la collectivitd s'engage & transmellre au searvice les fiches ce
postes.

Da maniére genérale, 1a collectivité s'engage a permsttre le déplacemant da se2s agenls sur e
lizu de convecation.

Des examens paracliniques complémentaires  (visiotsst, audicgramme, exploraton
fanctionnells razpiratoire) sont réalisés par l2s infirmiars ou les assistartas médicalas.

Le médecin pourra également reccmmander des examens camplemema res, a realiser par
des professionnels de sanié extérieurs zu COG & lissus des wisites (radographie. bilan
sanguin...}.

Le service peut aveir racours 3 la télSconsuliation, sous réserve de l'eccord de lagent
concemné et dans la respact des régles de conficentizlits.

L'absence d'zgsnts prévus au planning devra étre juslifise par lz colizctivite, A cet egard,
appartient a la collectivité de rappelar 3 son persornsl le caractérs chligatoire du suiv
individue! de son &tat de sanld el des conséguences altachées a son absence aux
canvecations.

£n cas d'arnulations ou de difficuliés récurrantes dans la reaisation des visites médicalos, du
fait de la collectivité ou de ses agents, fe COG13 pourra s censiderer comme d2gag d 5ES
obligations confraciuelies, sans contrapartie financére au profit de la collectvité.
~ LA FREVEMNTION
= La prévention sur le milieu professionnel

quipe plurdisciplinaire, médacins ou nfirmizrs, accompagre ‘a collectivité dans ses
[bE tmn: concernant .

L5

e L'amélicration des cundiions de vie et de traval dans les services

« L'hygiers ganerale des locaux
o ‘3d;ptation das postes, des lschriques et des rythmes de travail 3 la physiolagie
humaine

« La protection cdes agents contre Fensemblz des nuisances et des risques d'accident
de service cu de maladiz pro‘eszionrella ou A caractire orefessiannal
«  L'nygiéne dans les restavrants administratifs,

Ao
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. Linformatior sanitaira,

L'éguipe pluridisciplinaire conseille a callectivité sur I'évaluateon des risques professionnels at
@1ablit en liaison avac le Conseiller an Prévention, la fiche des nsques prefassionnels propre
a chague service

Les infirmiers en santé au travail peuvent menar diverses sctions en milizu ce traval et
natamment

«  Des &ludes de poste incividuelles

¢ Des études da paste par metier,

« [Des éludes dz posts pour rsconnzissance de maladie prefessionnelle,

+ D=as actions de sensibilisation cibléss, spécifigues aux risques professicnnels das
cifférents méters en lien avec la santé das agents.

- Laprévention en sécurité au travail

L'actian du conseiler en prévention des risques professionnels s'insent en cemplémentarité
de l'éguipe plundisciplinaire du senvice de médscins.,

Le censeiller en prévention des risques professionnels conseilis et accompagne i'autorits
tarritorizle dans la mise en place des dcémarches de préventicn rapondart aux obligations
réglamentaires en matiére da santé et de sdeurite au ravail. 4 ca bire, it peut:

= Conseiller st vanir en appui ce 'autorite territariala. d2s cadres, des responsables
RH, des assistants ¢t conseiliers en préventicn c¢ans 'élaberaticn et la mise en
ceuvre de lsurs démarches de prévention,

« Animer des réunions de sensibilisation a la demands dss collectivités, sur des
thémes de la préventicn des risques professicnnels afin da centribuer 2 la diffusicn
c'une culture de la prévention dans les services.

Dans le cadre de cestte mission de conseil, 1a collectivité sara réguligremeant informeéa des
actions développées par le service et aura accas .

s Aureseau des acteurs de I3 préventian,

+  Aux outils réglementaires et techniques développés par ‘e senice {actualités, fiches
techmigues .. ),

« Ala parmanance t3lgphonicus quotidisnns.

Celle miszion ce conseil sera realizes par un conseiller en pravention cu COG13 selon le type
de thématgue stordéa.

Zn cas ¢'annulations cu de difficultés récurrentes dans la réalisaticn dzs missions de conseil
ct d'inspection, du fait de la callectivité, le CDG 13 pourra se censidérer comme ddgage de
s obligations contractusliss, sans contrepastis financigre au profit de iz collechivité,

Peur les actions de préventan, 'squips plundisciplinaire dot avar accés aux locaux de la
collactivita ainsi qu'aux pesies de ravail,

Par allzurs, les memhbres os |'&
geuvent participer au FASCTICST.

iips pluridisciplinairs
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~ LES PSYCHOLOGUES DU TRAVAIL

En complément da son aclion sur le milieu professionnel, Iz pdle santé s'est asseciéd les
compétences de 5 psychologues du travail. Elles irtervisnnent dans le cadre ds permansncss
individualles au profit d=s agents das collectivités sur des problématiques tellzs que le mainten
dans lemplei, I'événement traumatique. les transitions prefessionnelles {reclassement.. jetla
prévention des risques psychosociaux.

Las permanences ces psychologues sent organ sées chague maois 2 des gatas pra-deéfinias,
dans les locaux dant dispase le CDG13 sur |2 dépantiament & Aix-en-Prevence, Chateauneuf-
les-Martigues, Sénas &t Roquevaire,

Leur réle esl de contnbuer a resoudre des difficultes en ben avee lenvironnement
professionnel des agents, de leur permettre de redonner du sens a leur activité professionnelia
2t de se repositionner en tant gu'acteur arincipal de [zur viz professionneli=.

Laes permanancas sont un complément de la prestation actueliement rendue par e service
mececing.
L'orientation vars les psychologues du travail émane toujours du service médecine.

» LE MAINTIEN DANS L'EMPLOI

Dans le cadre d'una démarche clobale de maintien dans Femploi, 'éguipe pluricisciplnaire se
réunira afin d'etudier lzs situations individuelies des agents rencontrant des difficuites. Cet
accampagnement a pour finalit2 d'anportsr un appui aux collectivités dans le maintien dans
lemple: des agents en difficultés physique ou psychique el ¢a diminuer 'absentéizma dans la
callectivita tout en améliorant le dian-étre au travail

B — La fonction d'inspection

Dans le cadre de iz présante cenventicn, un consellier en prévenlion ces risques
professionnels cu COG 13, est désigre en qualté d'Agent Chargé de la Fonction d'inspection
(ACFI) pour fa collzctivité,

La fancton dinspection, exercés en toute indépendance technique, consiste netamment a ¢

+  Contrdler, ponctuellemant sur le tarrain et sur un site préalablement céfini, les
cenditions d'application dss réglss relatves 2 Iz prévention das risques
professionnels,

¢ Contidler, ponctuatlement sur le terran et sur un site préalablement céfini, le suivi
das verifications pércdiques riglementairss relatives  aux  instailations  e:
equipemants da travail,

¢ Varifier Iz Isibilite du suivi d2 la pelibque de prévention

«  Proposer & l'autonitd territoriale toute mesure qui lul paralt de nature & ranforcer la
prévention des risques professionnels,

+ Encasdurgence, proposer a l'autorté terntonale las mesures correctives :mmeadiales

qua I'agant chargd de la fenction dinspacticn juge nécossaras,

« Participer au dalogue entre les panenaires dans le domaine de la santé et ds la
sécurité en assisiant zux s2ances du C37 (Comité Social Teriiorial) ou FISCT
{(Formation Speciglisse en Santg Securite el Conclions de Travall) compatent, |
intervient, avec veix consultative, a la demande des membres
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o ntervenir en médation antre lautorité  territerizle et le Comité  Social
Territorial/Formation Spécialisée en Santé Sécurité et Conditlons de Travzil lors de
cettaines precédures (danger grave &t imminent et recours a lexpertise agréée),

«  Participer le cas échéanl, en accord avec lautonlg tfemteriale, aux actions
d'infermation et de formation organisées par la coliectivité terrtoriala sur le theme dg
53 pellique de prévention des risquss professionnels et destinées a favoriser la
respect de cette politicue.

La caollectivité s'engage & fournir 4 I'ACF| taute information et documentation utiles i
permettant daccomplir sa mission. L'ACFI doit par zilleurs avair accés a tous les espaces de
travall cu de stockags de matsrial.

L'ACFI doit &tr2 tanu informa des suites données a ses propositions.

Les missions confiees au Cenire do Gestion par Iz présente convention n'exonérent pas
I'autorité territoriale de ses chligatians ralatves -

e Aux dispesitions lggislatives et réglemantaires,
« Aux rccommandaticns et régles de l'arl dans le demaine da le prévention des
risques professionnels,

ARTICLE 4 - DEROULEMENT DE LA PRESTATION

Au départ de la conventian, la collectvita

« Désigne un référent et un suppléant qui seront les interlocuteurs privilsgiés du Fole
Santé chargeés du suivi des relations entre les parties,

« Définit et établit, en Len avec le Péle Santé, uns nlanification des actions pricritaires
& conduire en matiére de prevention des risgues prefessicanals

Le CDG13 s'engage & ramatlre & la collzctivite, chague annéeg. un rapport relati’ aux
orestations célivrées par le péle santé.

ARTICLE 5 - FINANCEMENT

La panicipation financiére dus chague année par fa ceollzctivite au COG13 st une partizipation
farfaitaire correspondant & 'ensemble des prestations fourniss. Elle est calculée en fonction
de l'effectif daclaré en début d'année par la collectivite (fitulaires, non titulaires, contractuels,
apprentis) Ele est évaluée & 80.00 € par an et par agent pour les collectivitss affliges, 120 €
pour les collectivités neon affiliées et 130 € pour les établissements putlics ralsvant dz la
fanction publique d'Etat ou Hosgitaligre.

La ccilectivité s'angage a tanir infarmé le CDG13 de |évolutian de |'effectif en forction das
données du bilan social et des éventuels régjustements annuels,

Les examens complémentairss ou 185 avis spscialisés demandss par le médecin cu traval
lorsquil les juge utiles sont a la charge de la collactivite

Pour I'ensemble des prestaticns du Pdle Santé ke paiement seffectuera trmestrellement sur
presentatian d'une facture

-
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ARTICLE 6 - FACTURATION ELECTRONIQUE (Chorus Portail Pro)

La callectivité est identifice parsonn® SIRET (1t it it L 111

Si Iz colizctivite a fait le choix dz rencre obligatcirs des codes services cu das références
d'engagement, ells s'engage & communiquar au service css informations ooligateirss afin ds
permeltre la dépét de la ou des facture(s)

ARTICLE 7 - DATE D'EFFET

Lz présente convention prendra effet zu 01 janvier 2025

ARTICLE 8 - DUREE DE LA PRESTATION
La présenta convention est conclue pour 2 ans, jusqu'au 31 décembre 2027

ARTICLE 9 - RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect, par l'une etfou 'adtre patie, des engacements respectifs inscats dans
la présenie cenvention, celle-ci pourra étre résiliée de plsin droit par Tune etiou I'autre pariiz
a I'sxpiration d'un dzlai ¢e trois mois suivant Tenvoi d'une leftre recommandge avec accuss
de réception vzlant mise en demeura.

ARTICLE 10 - REGLEMENT GENERAL SUR LA PROTECTION DES
DONNEES

Les clauses définissant les concitions dans lesquelies I COG 13 s'engags a effectuer pour I2
compte de iz cellectivits les opérations da traitemant das donnges 2 caractare parsonnel sont
définies dans I'annexe joinle 3 la présente convention,

ARTICLE 11 - CONTENTIEUX

A défaut d'accorc amiable, toutes les contestations cui peuvant s'élever pancant la durée de
la conventior entre les partizs sont scumises 3 13 juridiction du tibunal terrterizlemant
compétent dont reléva le Centre de Gestion ce la Fonchan Publique Teritanale des Houches-
du-Rhéne @ Trisunal Acministratf de Marseille, 31, rue Jean-Frangois Leca, 13235
MARSEILLE Cedex 2.

Fall a Anx-en-Provence le

Pour la MAIRIE DE SAINT MARC-JAUMEGARDE Pourta CCG 13

Le Maire, Le Président,
Agnas PEYRONMET Geacrges CRISTIAN




’:\:\\ EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS ET
DES DECISIONS

SAINT MARC
JAUMEGARDE

CONSEIL MUNICIPAL

".,‘ tQ T QL
DEPARTEMENT DES BOUCHES Sdance di 8 décembis 2075

) DU-RHONE
REPUBLIQULE FRANCAISLE

.'un deux mille vingt-cing. le huit décembre, a dix-neul heures
¢ Consell Municipal de la Commune de Saint Mare Jaumegarde,
a ¢é1é assemblé au licu ordinaire de ses séances. sur la convocation

Arrondissement d*Aix-en-Provence

DELIBERATION qui lui a ét¢ adressée par le Maire. Agnés PEYRONNLET,
N° 2025-071-DELIB-5-7 conformément aux articles 1.2121-10 du Code Général des

Collectivités Territoriales.

A été élu secrétaire : Dominique TREILLET

Ont donné pouvoir :

Erice DESANDRE-NAVARRE a Pierre BROCHARD
Régis ROQUETA a Agnés PEYRONNET

Objet . Approbation des rapports adoptés par la Commission Locale d’ Evaluation des Charges
Transférées (CLECT) portant évaluation des charges transférées entre la Métropole el ses
communes membres au titre des transferts et restitutions de compétences

Rapporteur : Madame le Maire

Madame le Maire expose :
Le CLECT a. le 4 septembre 20
des transferts suivants :

- Animation. développement et mise en valeur de la filicre argile et gestion des Ateliers Thérése
Neveu transléré a la commune d'Aubagne au ler janvier 2025 conformément a la délibération du
conseil de Ta Métropole du 18 avril 2024 :

- Stade d’henneur du complexe sportifs Parsemain transféré & la commune de Fos-sur-Mer au ler
janvier 2025 conformément & la délibération du conseil de Ta Métropole du 5 décembre 2024 ¢

- Port Notre-Dame situé sur le territoire de la commune de Saint-Chamas transtéré a la Métropole par
arrété préfectoral en date du 22 aout 20235 conformément a Marticle 1. 3217-2 1 17 a) du Code général
des collectivitds territoriales :

- Promotion du tourisme. dont la création d'offices de tourisme restituée d la commune de Saint-
Chamas conformément & sa demande par délibération en date du 23 février 20235 suite a son
classement en commune touristique par arrété préfectoral en date du 24 octobre 2024

(NS}
n

. adopté les rapports d'évaluation délinitive des charges transférées au titre

Par ailleurs. des corrections ont été apportées a I'évaluation des charges transférées au titre de la compétence
voirie pour la commune de Port-Saint-Louis-du-Rhone.

Conformément aux dispositions du [V de Iarticle 1609 nonies C du code géndral des impots, le Président de
la CLECT a notifié¢ a la Commune les rapports d'évaluations adeptées par la commission le 3 5 ‘plcmhrc
2025, Ceux-ci sont annexdes au présent rapport.

Conformément aux dispositions du code général des impdts, il appartient aux conseils municipaux des
communes d’approuver. par délibérations concordantes. les rapports de la CLECT portant évaluation du
montant des charges transférées. dans un délui de trois mois suivant la nmiﬁculiun susmentionnée. Chaque

conseil municipal est ainsi appelé & se prononcer a la majorité simple de ‘\L_‘) nmn&umﬁur Juqcmpnrts
transmis par le Président de la CLECT. L




[."accord des conseils municipaux des communes membres de la Métropole doit éure exprimé par deux tiers
au moins des conseils municipaux des communes membres représentant plus de la moitié de la population
totale de celles-ci, ou par la moiti¢ au moins des conseils municipaux des communes membres représentant
les deux tiers de la population.

A défaut de I'approbation dans les délais et selon les conditions de majorité précités des rapports d*évaluation
précités et ci-annexés, il reviendrait, en application du code général des impdts, au représentant de I'Etat dans
le département de constater, par arrété, le colt net des charges transférées.

Telles sont les raisons qui nous incitent a proposer au Conseil municipal de prendre la délibération ci-apres :
Vu le code général des collectivités territoriales :

€
Vu le code général des impdts ;

Vu les rapports d”évaluations adoptés par la CLECT et notifids par son Président. ¢i-annexds ;

Oui le rapport ci-dessus.
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal par.

15 voix pour
ARTICLE UNIQUE : Sont approuvés les rapports de la Commission locale dévaluation des charges
translérées (CLECT) ci-annexés portant évaluations des charges translérées pour chaque commune membre
de la Métropole ¢t chacune des compétences transtérées ou restituées.

: [.¢ Maire.
Agnes PEYRONNET

Accusé de reception en prefi
Q 11 0251208-202




Métropole Aix-Marseille-Provence

Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées

Séance du 04 septembre 2025

CLECT_2025-03-04_001

Monsieur le Président propose & la Commission Locale d'Evaluation des Charges Transférées
d'examiner les propesitions exposées ci-aprés ;

= Evaluation définitive des charges transférées au titre de I'activité Animation,
développement et mise en valeur de la filiére Argile et gestion des Ateliers
Thérése Neveu a la commune d'Aubagne

La Métropole Aix-Marseille-Provence exerce, depuis le 1% janvier 2018, en lieu st place de ses
communes membres, les compétences deéfinies par larticle L.5217-2 | du Code Général des
Collectivités Temritorales (C.G.C.T.). La Méiropole dispose ainsi, & compter de cette dats, de
compétences en matiére de développement et d’aménagement économique, social et cultursl.

Dans ce cadre, la délibération n® FAG DES-31M1BM17/CM du 14 décembre 2017 a acté le fait que
Iactivité en matiére d'= Animation, développement et mise en valaur de [a filiére argile et gestion des
Ateliers Thérése Neveu » sur Iz commune ¢'Aubagne, trouvait sa place au sein de la compdience
Développement Economique.

Lz Commune d'Aubagne & souhaité renforcer ses liens avec cetiz filigre et développer de réels projsts
urbains autour d’une identité forte, rassemblée sur un parcours commercial et culturel plus lisible.

En conzéquence, la Métropole a approuve la restitution de 'activité « Animafion, développement et
mise en valeur de la filiére Argile et gestion des Ateliers Thérése Meveu » a la Cemmune d'Aubagne
par délindration n*FBEPA-007-16100/24CM du Censeil de [a Métropele du 18 avril 2024,

Cette restitution est intervenue fe 1% janvier 2025,

Lz CLECT est & ce tilre chargée d'évaluer le montant des charges transféréss de la Métropole & la
commune au tire de cette activits.




I. Evaluation des charges transférées
1. Recettes et dépenses de fonctionnement

a} Méthode

L'évaluation das charges a été réalisée sur la base d'un fravail préalable conduit par les services
métropolitains. Ces travaux ont pemiis |2 recensement des informations nécessaires a I'évaluation
des charges transférées du budget principal de la Métropole, et notamment :

- les recettes de foncfionnement encaisséss sur les exercices 2022 & 2024 avec une
décomposition par origine ;

- les charges ds fonctionnement (hors personnel) correspondant aux charges & caractére général
inscrites au chapitre 011 et aux autres charges de gestion courante inscrites au chapitre 63 :
identification du montant des charges annuelles relatives a I'activite restiiuée sur la base de la
reconstitution d'une comptabilité analytique, sur les exercices 2022 4 2024 ;

Concernant les ressources humaines,

- l'évaluation est basée sur les colits chargés des agents durant le demisr exercice connu avant
le transfert de compétence, ici, 2024 ;

- la CLECT du 29 septembre 2017 a voté I'application d'un forfait de 5C0 sures au titre des
charges indirectes de personnel support aux équivalents temps plein identifiés dans les
gvaluations ;

- la CLECT du 29 septembre 2017 a, de plus, voté application, pour ls seuls agents ransférés,
d'un forfait de 1 SC0 euros par agent transféré correspendant notamment :

- aux consommations de fluides et consommables (sau, élsctricité, gaz, téléphene) ;
= aux codis afférents aux véhicules ;

- aux petits équipements : foumitures de bureau, enveloppes, papiers & en-téte,
vétements de travail, éguipements de protection individuells ;

- @ux services : assurances, abonnements, reprographis, archivage. déménagements,
affranchissements, nettoyage des locaux, neftoyage des tenues.
b} Evaluation des charges de fonctionnement (hors @12}
'} 4

Lidentification des charges supportées et des produits encaissés par les différents services
métrepolitaing concourant a I'exsrcice de 'activite considérée améne a I'évaluation ci-sprés :

' En euros 2022 2023 2004 | Veleur
| Chapitre 70 "produits des services” - - - | 0

| Chapitra 75 "autres produis de gasticn couranze’ - - - | J

| Total recettes de fonctionnement

| Chapitre 011 "charges a caractire général’ 714384 1082125 | e85202 | BEJGTI
| Chapitre 85 "autres charges de gesticn couran:=’ 83 BED 63610 | 81205 &@ EBE
| Total charges de fonctionnement 778 214 1125735 | 846406 | 956226
i Solde de fonctionnement | 778214 | 1125735 -946406 A -956 226

Ainsi, I'évaluation totale des charges nettes transférées au ftitre des charges de
fonctionnement, hors personnel, s'éléve 3 956 226 euros.




¢) Evalustion des moyens humains affectés & Fexercice de la compétence

L'évaluation des charges transférées est basée sur les moyens humains suivants :

Masse salariale 2024 Tern'p‘s
Intitulé du poste S— p— Tatad mt:{:‘a: Total
| e (%)
Adjoint 2dmin. Ter.pl. 2eme o 33 883 11202 45 184 100% 45 184
Adjoint technigue temitcnal 32914 11220 44 134 100% 44 134
Adjoint technique termicrial 37784 | 12320 5D 174 100% £0174
Technicien principal 1ere cl 38042 | 14535 52 608 100% 52 608
Agent de maitrise principal | 45880 | 14877 60 857 100% 80 857
Attzché principal | BGEES 20820 80 458 100% 30 458
Adjaint admin. ter.pl. 2e 38 @25 12 €85 46 580 100% 48 580
Adjoint edmin. ter.pl.1e 36732 12 &1 52673 100% 52873
Réadacteur principal 2ema cl \ 37 184 14 242 51726 100% 51728
Total . 382019 125 391 487 410 9,00 | 487 410
Charges indirectes 5C0 ==TF 4 500
Sacades 1 5CO £izgent transiéré 3 12 000
| Global _ i | = ; 503 510

A noter qu'a la date du 1e janvier 2025, seuls B agents ont £té effectivement fransférés.

Ainsi, Févaluation totale des charges nettes transférées au titre des charges de personnel

s'eléve a 503 910 euros.

2. Charges d'investissement

a) Méthode

En Fabsence d'équipement & transférer, I'évaluation est réalisée sur la base de la moyenne des
dépenses dinvestissement, déduction faite des recettes, réellement supportées par la Métropale au
ceurs das 5 demisrs exercices connus gui precedent le fransfert effecti de Mactivite {(2020-2024).

Compte-tenu du volume des investissements considérés, il ma pas &té évalugé de frais financiers, et il
ne sera pas fait application du mécanisme de Iz dette récupérable.

b} Evaluation des dépenses dinvsstissemsent (CMA)

Compoesants investissement :

2020 2021 2022 2023 2024 | Moremen
Fonds patimonial 1] 8224 8] 10 0C0 o] 3845
Total charges d'investissement 0 8224 0 10 000 0 3645
FCTVA 0 1348 0 164D 0 5E8
Total recettes d'investissement 0 1349 0 1 640 538
Solde d'investissement 0 6 875 0 8 360 0 3 047

o
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Compaosants investisssment

3047
Composante frais financisrs I D
Charges d'investissement (€) ] 3047

| Ainsi, I'évaluation totale des charges nettes transférées au titre des dépenses
d'investissement s'élévent a 3 047 euros,

Il. Synthése de I'évaluation des charges

'Foncﬁonnemenii Personnel | _Charges I $ac a dos de :[n'.restissement:Fmisﬁnanciers Evaluation des
| | | indirectes | lagent | | charges

4500 12000 | 1463183 |

955225 | 487410 |

Telles sont les raisons qui nous incitent a proposer a la Commission d*évaluation des charges
transférées de se prononcer sur I'évaluation définitive des charges transférées au titre de

activité « Animation, développement et mise en valeur de la filiére Argile et gestion des Ateliers
Thérése Neveu ».

Présents 43
Représentés 26
Yoix Pour B89
VoixContre O
Abstentions 0

Adopté

4
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Métropole Aix-Marseille-Provence

Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées

Séance du 04 septembre 2025

CLECT_2025-09-04_002

Monsieur le Président propose & Iz Commission Locale d'Evaluation des Charges Transférées
d'examiner les propositions exposées ci-aprés :

*  Evaluation définitive des charges transférées au titre de I'équipement « Stade
d'honneur du complexe sportif Parsemain » a la commune de Fos-sur-Mer

Par délibération n® ATCS-004-17131/24/CM du 5 décembre 2024, Iz Métropole Aix-Marssille-Provence

a modifié Iz liste des éguipements sportifs d'intérét métropolitain. Il résulte de cette modification I
transfert du stads d’honneur du complexs sportif Parsemain a la commune de Fos-sur-Mer.

Le transfert du stade d'honneur vient compléter le transfert pariie] du complexe sportif intervenu I
1= juillet 2022,

L= stade d'honneur comprend une airs de jeu £t 3 tribunes construites entre 2003 et 2007.

Ce transfert est intervenu le 1% janvier 2025.

La CLECT esi 4 ce fitre chargée d'évaluer Ie montant des charges transférées de la Métropole a fa
commune au titre de cet éguipement.

I. Evaluation des charges transférées

1. Recettes et dépenses de fonctionnement

a) Méthods

L'évaluation des charges a été réalisée sur [a base d'un travail préalable conduit par les servicss
métropolitaing. Ces travaux ont permis le recensement des informations nécessaires a l'évaluation des
charges fransferées du budgeat principal de iz Méetropole, et noizmment -
- les recsttss de fonciionnement encaissées sur les exercices 2022 a 2024 avec une
décomposition par origine ;
- les charges de foncticnnement (hors personnel) corespondant aux charges & caractére général
inscrites au chapitre 011 =t aux autres charges de gestion courants inscrites au chapitre 65 :




:  identification du montant des charges annuelies relatives & I'éguipement restitué surla
base de la reconstitution d'une comptabilité analytique, sur les exercices 2022 4 2024 ;

- clés de répartition des charges communes ou transversales.

Concemant les ressources humaines,

- Il'évaluation est basee sur les colts chargés des agents durant le demier exercice connu avant
le transfert de compétence, ici, 2024 ;

- laCLECT du 29 septembre 2017 & vote 'application d’un forfait de 500 euros au titre des charges
indirectss de personnel support aux équivalents temps plein identifiés dans les évaluations ;

- 1a CLECT du 29 septembre 2017 a, de plug, voté I'application, pour les seuls agents transférés,
d'un forfait de 1 5C0 euros par egent transféré comespendant notamment :

= aux congommations de fiuides et consommables (eau, electricité, gaz, téléphene) ;
= aux codis afférents aux véhicules ;

:  aux petits équipements : fournitures de bureau, enveloppes, papiers a en-téte,
vétements de travail, équipements de protection individuelle ;

- aux services © assurances, abonnements, reprographie, archivage, déménagements,
affranchissements, nettoyage des locaux, nettoyage des tenues.

b} Evaluaiion des charges ds fonctionnement (hors 012}

En euros 2022 2023 | 2024 R‘z::::e
Chapitra 70 "produits des services” - - - 8]

| Chapitra 75 "autres produits de gesticn couranie” 18638 25181 | 434E€2 29187

| Total recettes de fonctionnement 18 938 25161 | 43463 29 187

| Chapitre D11 "charges a caractérs général® 235 324 357 843 2p4 802 206323

| Compres €2 "impéis, taxes” 10 867 12286 | 13037 12 057

| Chapitrs 65 "autres charges de gasticn couran:e” - - | - C
Total charges de fonctionnement 237 191 380109 | 307 840 308 380
Solde de fonctionnement | 218253 | 354948 | 264377 = 279193

Ainsi, 'évaluation totale des charges nettes transférées au titre des charges de fonctionnement,
hors personnel, s'éléve a 279 193 euros.

¢l Evaluation des moyens humains affactés & Fexercice de fa compstence

L'évaluation des charges transférées est basée sur les moyens humains suivants :

Masse salariale 2024 | Temps
- T | affecté dla |
Intitule du poste { | P Total
e Trait. brut charges | Total | mm;[‘)ne't}ence;
| | 9]
Agen: De Maitrise Principal 3B 227 15008 | B3z33 | 100% . 53233
Agent De Maitrise Principal 45 B75 13 337 gooiz | 100% . 80012
Adjoint Techniqus Tarmitorial 28 687 iC27 | 33e | 100% | 38433
Adjeint Techniqus Princ 1= Cl 24 823 13g78 | 45801 | 100% | 488Dt
Rédactaur 44237 16783 | 60OTOO 30% 18 210
| Total . 108427 @ 40012 | 1484335 43 25194




Charges indirectes 500 £ETP | | 2150
Sacados 1 500 £'agent ransEra | 4 5000
Global | i i | 227344

Ainsi, I'évaluation totale des charges nettes transférées au titre des charges de personnel
s'éleve a 227 344 euros.

2. Charges d'investissement

a) Methode
La composants investissement du colit moyen annualisé (CMA) est calculée sur la base des données
suivantes :
- Colit net histerique de réalisafion de léguipement, déduction des éventuelles subventions
percuss et du FCTVA,
- Durée de vie retenue : 50 ans.

La compesante frais financiers du codit moyen annualisé est calculés sur la base des données
suivantes :

- taux moyen de financement par 'emprunt des invesiissements correspondant au taux de
financement de Iz totalité des dépenses d'équipement par de Iz dette sur les sept derniers
exercices de la Métropole ;

- taux d'intérét théorigue corespondant au taux moyen de Ia dette dz [a Métropole constatée au
31.12.2024 ;

- cdurée d'empruni corespendant & la maturité moyenne de la dette de la Métropele, constatés
au 31.12.2024 et pondérée par le Capital Restant DO (CRD) au 31.12.2024 hors dette affectée
& une compétence transférée.

b) Evaluation des dépenses d'investissement (CMA)

Compeosante investissement :

e R e
TRIBUKE D'HCNNEUR 2 100 000
CLOTURE 244832 37 74 208 758
ECLAIRAGE [ 717 280 111 046 €08 214
PELOUSE : £80 &72 26 788 473 7BE
STADE | 254 £84 | 36 452 215 427
TRIBUNES ; 1066288 a04 552 1884 226
VIDECSURVEILLARKCE [ 473628 73327 400 201
VRD [hors transfart 2022) [ £15 675 142 384 777 201
JOEILIER [ 10207 | 1 EB0 B E27
| TOTAL GENERAL ] 7250 134 | 797 344 6452790 |
Durée de= vie 50|
CMA 129 056 |

0
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Composante frais financiers :

Composante investissement du CMA ] 129 056
Taux moysn de financement par de [z dette 40,22%
Dépense annuelle financée par de la dette (Emprunt théorique) ! 51 911
Taux dintérét moyen 2024 i 2.71%
Maturit moyenne (ans) 19
Annuité premicre tranche de dette | 3532
Dont capital 2732
Dont intérét {frais financiers) 8C0

\ Composanis investissement du CMA . 129 056
Composante frais finagnciers du CMA 8ac
Coit moyen annualizé (£€) 129 856

| Ainsi, I'évaluation totale des charges nettes transférées au titre des dépenses

d'investissement s'élévent & 129 856 euros.

Il. Synthese de I'évaluation des charges

Charges | Sacadosde

: | | CMApart | : Evaluation
Fonetounement | Peradnngl indirectes | I'agent | investissement | ﬁnsl:é?ers des charges
279163 | 219184 | 2150 | 6000 | 129088 636 393

Telles sont les raisons qui nous incitent 4 proposer a la Commission d'évaluation des charges
transférées de se prononcer sur I'évaluation définitive des charges nettes transférées de la
Métropole vers la Commune de Fos-sur-Mer au titre de la restitution du Stade d'Henneur du
Complexe Parsemain.

Présents 4
Représentés 2
Yobx Pour 8
“oix Contre 0
Abstentions 0

Adopté




Métropole Aix-Marseille-Provence

Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées

Séance du 04 septembre 2025

CLECT_2025-09-04_003

Monsieur le Président propose & la Commission Locale d’Evaluation des Charges Transféréss
d'examiner les propositions exposées ci-aprés :

* Evaluation définitive des charges transférées au titre de la compétence
« Création, aménagement et gestion des zones d'activité portuaire »

Conformément & 'aricle L. 5217-2 | 1° &) du Code général des collactivités temritoriales, Iz Métropole,
en matiére de développement et daménagement économique, social et culturel, exerce de plein droit,
en lizu et place des communes membres, [a compétence « création, aménagement et gestion des
zones d'activité portuaire =.

La Commune de Saint-Chamas compte, sur son termieire deux poris ;
- le Port du Canet. franaféré a la Metropole en 2018,

- le Port Notre-Dame qui, en 2018, éait en cours de régularisation adminisirative et n'avait. de
ce fait, pu €tre fransfére.

A ce titre, le rapport de [a CLECT n° 2018-06-25.14 du 25 juin 2018 précisait :
Concernant le Centre nautigque municipal de ia Commune de Saint Chamas, ce port
posséde aujourdhul le statit déquicement léger de mouillage et une réguiansation
administrative est actuellement en cours suprés de (a Direction Départementale des Territoires
et de la Mer (DDTM) pour sa labeliization en port. ! fera Fobjet d'une évaluation dédice au
moment de son transfert & la Métropole aprés régularisation de sa situation par les senvices de
fEtat.

Cette régularisation est intervenue par armété préfectoral autorisant. par antérioriié, les cuvrages et
installations sur emprise de la concession pertuaire du Port Notre-Dame, sur la commune de Saint-
Chamas en date du 22 aolt 2025.

Le CLECT est & ce titre chargée d'évaluer le montant des charges transférées de la Commune & la
Métropole au fitre de la compétence citée.

I. Méthode d'évaluation des charges transférées

S'agissant d'une compétence relative a un Service Public Industrisl et Commercial (SPIC), ¢lle est
gérée via un budget annexs gui doit étrs autonome et équilibré.




L'évaluation des charges consiste en i'analyse des comptes administratifs {ou Compte financier
unique) des 3 exercices clos précédant le transfert (2022-2024) afin de -

- s'assurer qu'ils refracent 'ensemble des fiux afférents & la compétence transférée,

- d'identifier les éventuels flux entre le budget principal et is budget annexe,

- etqu'ils sont équilibrés.

IIl. Charges nettes évaluées

L'analyse des comptes adminisiratifs ou comptes financiers uniques du budget annexe, complétés par
les charges portées par le budget principal sur la période 2022-2024, montre que celui-ci est autonome
=t éguilibre.

L'examen du résultat prévisionnel de l'exercice 2025 fait apparaitre un déficit en fonctionnement sur
Fexercice et cumulg, lié notamment & laugmentation de la masse salariale &t 4 I'amortissement de la
capitainerie livrée en 2024,

La commune s'engage a transférer la toialité des excédents 2024 du budget annexe pour compenser
ce déficit, assurer les investissements a venir et transférer les moyans nécessairss a l'exercice de la
compétence. Dans ce cas, il n'y & donc pas de charges neties transféréss a évaluer.

Dans ces conditions, I'évaluation totale des charges nettes transférées de la Commune & la
Métropole au titre du Port Notre Dame est nulle.

Telles sont les raisons qui nous incitent a proposer a la Commission d'évaluation des charges
transférées de se prononcer sur I'évaluation définitive des charges nettes transférées de la
Commune de Saint-Chamas vers la Métropole au titre de la compétence « création.

aménagement et gestion des zones d'activité portuaire ».

Présents 43
Représentés 26
“oix Pour 89

Yoix Contre 0
Abstentions 0

Adopté

2




Métropole Aix-Marseille-Provence

Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées

Séance du 04 septembre 2025

CLECT_2025-09-04_004

Monsieur le Président propose & la Commission Locale d'Evaluation des Charges Transférées
d'examiner les propositions exposées ¢i-aprés :

* Evaluation définitive des charges transférées au titre de la compétence «
Promotion du tourisme, dont la création d'offices de tourisme » & la commune
de Saint-Chamas

En application des dispositions issuss de la loi n° 2022-217 du 21 féwier 2022 relative a la
différenciation, [a décentralization, la déconcentration et portant diverses masures de simplification de
Faction publique locale (dite Ioi 3DS), et en particulier son ariicle 181, & compter du 1= janvier 2023, Ia
Metropole n'est plus compétente pour la compétence « promotion du tourisme, dont la créaticn d'offices
de tourisme », prévue au d du 1° du | du méme ariicle L.5217-2, restituée, par leur délibération, aux
communes membres érigées en stations classées de tourisme en application de l'article L.133-13 du
cede du tourisme ou en communes touristiqgues en application de larticle L.133-11 du méme code ou
lereque la compétence a £t conserves par ces communes.

Par arété préfectoral du 24 octobre 2024, la commune de Saint-Chamas z regu la dénomination
« Commune touristique », a la suite duquel, par deliberaticn du conzeil municipal du 25 feyvrier 2025, la
commune a sollicité la restitution de 1a compéience « Promotion du tourisme ».

La CLECT esta ce titrs chargée d'évaluer. le montant des charges transférées au tire de la compétence

citée.

1. Définition de la compétence

La compétence « Prometion du touriame, dont [a création d'offices de tourismes transférée recouvre
lensemblie des missions obligatoires exercées par les offices de tourisme, & savair. Faccueil et
linformation des touristes, la promwotion touristigue et la coordination des interventions des divers
parienairss du développement touristique local, conformément a 'article L.133-3 du code du tourisme.




1L Méthode d'évaluation des charges

Les éléments de méthode d'évaluation des charges transférées au titre de la compétence « Promotion
du tourisme, dont la création d'offices de tourisme » ont été adoptés par rapport n° CLECT_2023-05-
11.002 dela CLECT du 11 mai 2023 :

En raizon du transfert récent de la compétence et de son exercice durant la période écoulée via des
conventions de gestion par une majorité de communes, [a présente évaluation s'appuie sur uns
restituion des charges évaluées en 2018.

L. Charges nettes évaluces

Dans ce cadre, le tableau ci-dessous reprend en synthése I'évaluation définitive des charges nettes

transférées au titre de la compétence « Promotion du tourieme, dont la créaticn d'offices de tourisme ».

Charges
Commune restituées
| Saint-Chamas 52 462

Telles sont les raisons qui nous incitent 3 proposer a la Commisgion d'évaluation des charges
transférées de se prononcer sur I'évaluation définitive des charges transférées de la Métropole
vers la Commune de Saint-Chamas au titre de la compétence « Promotion du tourisme, dont la

création d'offices de tourisme ».

Présents 43
Représentés 26
Yoix Pour 83
Yoix Contre 0O
Abstentions 0

Adopté
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Métropole Aix-Marseille-Provence

Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées

Séance du 04 septembre 2025

CLECT_2025-09-04_005

Monsieur l2 Président propose a la Commission Locale d'Evaluation des Charges Transférées
d'examiner les propositions exposees cl-apras :

* Révision de I'évaluation des charges transférées au titre de la compétence
« Voirie et espaces publics dédiés a tout mode de déplacement urbain d'intérét

métropolitain »

L= Conssil Métropolitain, lors de sa séance du 15 décembre 2022 & défini intérét métropolitain £n
matiére de :
- Création, aménagement et entretien de la voirie d'intérét métropolitain, v compris la signalisation ;

- Création, aménagement et entrstien des espaces publice dédiés 3 tout mode de déplacement
urbain ainsi que de lsurs ouvrages accessaires dintérét métropolitain.

Cettz définition & conduit & transiérer a la Méropole |a totalité de Iz voirie située sur le temitoire de
plusieurs communes parmi lesquelles Pori-Saint-Louis-du-Rhéne.

La CLECT du 26 s=ptembre 2023 & adopté un rappert d'évaluation des charges transférées au fitre de
la compétence « Voirle et espaces publics dédiés a tout mode de déplacement urbain d'intérst
métropolitain ».

I. Mize en ceuvre de la clause de revoyure

L'évaluation des charges transféréss pour [a commune de Port-Saint-Louis-du-Rhéne nécessite des
medifications :

Dans les déclarations de la commune ayant seni a Févaluation des charges au titre des dépenses st
recettes d= fonctionnement figure |a fotalité du patrimoine arboré en proximité de voirie de la communs.
Un travail détaillé, et concsrié avec la commune, de définition des arbres d'alignement a mis en
&vidence que 146 sujets relevaient de compétences qui restent communalss.

Il convient de cormriger ces £léments dans I'évalustion des charges transféréss.
Il & ainsi été appligué une rigle de proporticnnalité aux charges de fonctionnement aférentss &

entrefien des arbres d'glignement pour tenir compte du refrait des 146 sujets du patrimeine arboré
transféré & la Métropale.




Il. Charges nettes évaluées faisant I'objet d'une révision

Le tableau ci-dessous présente la révision de l'évaluation des charges nefies transferées de la
Commune vers la Métropole au titre de la compétence « Voirie et espaces publics dédiés a tout mode
de déplacement urbain d'intérét métropofitain ».

- J— Evaluation définitive L i
dEvzaguatlﬂn dzﬁm;l[;r% révisée des charges ‘E.:?naitm?_ de
Communes Ui<h seplemore nettes transférées EYataaon
FCT INY FCT INY FCT | INV
Port Saint Louis 825609 326129 622 097 326 129 -3512 0

Telles sont les raisons qui nous incitent 4 proposer a la Commission d'évaluation des charges
transférées de se prononcer sur la révision de I'évaluation définitive des charges transférées de
la Commune de Port-Saint-Louis-du-Rhone vers la Métropele au titre de la compétence « Voirie
et Espaces publics dédiés a tout mode de déplacement urbain ».

Présents 43
Représentés 26
“oix Pour 59
“Yoix Contre 0
Abstentions 0

Adopté




/‘\;:\\ EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
ET DES DECISIONS

SAINT MARC
JAUMECARDE

CONSEIL MUNICIPAL

YWPARTEMEN 1 TCHES-
DEPARTEMENT DES BOUCHES S i B SRR T

] DU-RHONE
REPUBLIQUL FRANCAISE

L an deux mille vingt-cing. le huit décembre, & dix-neuf heures
Le Conscil Municipal de la Commune de Saint Marce
Jaumegarde, a €té assemblé au licu ordinaire de ses séances, sur

Arrondissement d”Aix-en-Provence

DELIBERATION la convocation qui lui a é¢ adressée par le Maire, Agneés
N 2025-072-DELIB-5-6 Pizi‘l'R()N?\"ii_'[‘, conformément aux articles 1L.2121-10 du Code
N Général des Collectivités Territoriales.
A été élu secrétaire : Dominique TREILLET
Ont donné pouvoir :
Erice DESANDRE-NAVARRE a Pierre BROCHARD
Régis ROQUETA a Agnés PEYRONNET

Objet . Adoption du rapport d'activité annuel retracant Uactivité de la Métropole en application du
Ide larticle L. 3211-39 du Code Général des Collectivités Territoriales au titre de l'exercice 2024

Rapporteur : Madame le Maire

Créée au 1¥ janvier 2016, la Métropole Aix-Marseille-Provence regroupe I'ensemble des communes membres
de la communauté urbaine Marseille Provence Métropole, de la communauté d'agglomération du Pays d'Aix-
en-Provence. de la communauté dagglomération Salon Etang de Berre Durance, de la communauté
d'agglomération du Pays d'Aubagne et de I'Etoile, du syndicat d'agglomération nouvelle Ouest Provence et de
la communauté d'agglomération du Pays de Martigucs.

Aux termes du I de Tarticle L. 5218-2 du Code Général des Collectivités Territoriales, elle exerce les
compétlences qui étaient, a la date de sa eréation, transférées par les communes membres aux 6 Etablissements
publics de coopération intercommunale susmentionnés, fusionnés en application du I de Tarticle L. 5218-1 du
Code Général des Collectivités Territoriales.

En vertu de larticle 1..5211-39 du Code Général des Collectivités Territoriales, le Président de I'Etablissement
public de coopération intercommunale adresse chaque année, avant e 30 septembre. au maire de chaque
commune membre un rapport retragant activité de I'Etablissement accompagné du compte administratif
arrété par l'organe délibérant de I'Etablissement.

Ce rapport fait Fobjet d'une communication par le maire au conseil municipal en séance publique au cours de
laquelle les représentants de la commune 2 organe délibérant de I'Ttablissement public de coopération
intercommunale sont entendus.

¢ président de 'Etablissement public de coopération intercommunale peut étre entendu. 4 sa demande. par le
conseil municipal de chaque commune membre ou a la demande de ce dernier.

[Les représentants de la commune rendent compte au moins deux fois par an au conseil municipal de Iactivitd
de I'Etablissement public de coopération intercommunale. Afin dapporter une information claire et
transparente a T'ensemble des Conseillers Métropolitains. ainsi quaux administrés. aux partenaires et aux
acteurs locaux, le rapport d’activité annuel retragant activité des diftérentes DGD de la Méwropole au titre de
l'exercice 2024 ¢st proposé au vote de "assemblée.

Principaux points de I’édito de Mme la Présidente :

= 2024 : une annde olympique pour laquelle élus et agents métropol MV et danesiace ad "un
s x . - et soo b 013:211300959-3025 1201820135 )
engagement de wus les instants POUr proposcr un scervice de L|L1a]|lc. ILUL}&:‘UT&&;&&{CJ;‘,\E@J;)

accélérer les projets dans toutes les compétences de Iinstitution.




= La plus grande avancée : en matiére de mobilité. avee la poursuite de la mise en ceuvre du Plan de
Mobilité 4 travers une programmation ambiticuse, des infrastructures denvergure, et de nombreuses
opérations mendes sur tout le territoire métropolitain.

= Sur le plan du développement économique : accroissement de attractivité et de la dynamique en
activant plusieurs leviers d’actions et en accompagnant ses filicres d'excellence, qui contribuent
largement au rayonnement.

= En mati¢re d’aménagement, vision a long terme avee une action notamment sur le logement. avee
"approbation du programme local de ["habitat et des plans d’urbanisme intercommunaux. ¢t le
renouvellement urbain avec la transformation amorcée de plusieurs quartiers prioritaires.

= Amélioration du cadre de vie, la protection de 'cau, 'environnement, "agriculture, la culture ct le
sport.

= La Métropole Aix-Marseille-Provence a obtenu plusicurs nouveaux prix et labels, aprés ceux oblenus
les précédentes années.

La métropole en chiffres clés :

- Créée le ler janvier 2016 avec 92 communes (90 dans les Bouches-du-Rhone, 1 dans le Vaucluse. 1
dans le Var) représentant 1 922 626 habitants (INSEE 2022)

- 255 kms de livteral dont 75 sur les seules rives de I'Etang de Berre

- 175000 hectares despaces [orestiers répartis sur 19 massifs

- 1" pdle économique de la Région

- 808 968 emplois recensés sur le territoire métropolitain

- De 2020042022 : 10 milliards d*euros de dépenses (hors dette)

- Gouvernance : 240 élus, 28 compétences, 1 conférence des maires, 1 conseil de développement. 1
conscil métropolitain des jeunes

Les politiques publiques :

Le rapport d’activité 2024 de la Méropole Aix-Marseille-Provence se base sur Iorganisation de Iinstitution
créée dans le sillage de la réforme institutionnelle en place depuis le ler janvier 2023.

Autour de la Direction Géndrale des Services. qui intégre plusicurs directions [onctionnelles. sont structurées
six Directions Générales Déléguées.

» Mobilités durables, Infrastructures, Voirie (p. 29)
La Métropole établit I'oflre de wansport public sur I'ensemble de son territoire. Elle pilote également
I"exploitation du réseau par les différents opérateurs de transport. Elle crée des voiries modernes et porte la
misc en oeuvre des pistes cyclables. Elle développe des infrastructures de transport innovantes, notamment
celles faisant I'objet du plan Marseille en grand financé en partenariat avec I'Etat. A ce titre, elle initie le
projet Neomma, le futur métro de Marseille. Simultanément, Aix-Marseille-Provence promeut les nouvelles
mobilités pour réduire la saturation routicre et la pollution.

~ Développement économique, Innovation, Attractivité et Relations internationales (p. 47)
La Métropole s'engage sur la voie d'un développement économique durable qui profite d tous ses habitants.
[Elle renforce Mattractivité et le ravonnement du territeire. Elle fait fructifier les échanges pour créer de
I'emploi et de la richesse. Elle soutient I'innovation et anticipe les mutations vers une économie de la
connaissance et du flux de données.

~ Aménagement Durable, Habitat, Inclusion et Cohésion Territoriale (p. 63)
La Métropole organise 'amdénagement durable et inclusifl du territoire métropolitain. favorise la construction
et la réhabilitation de logements de qualité et accompagne le parcours d'insertion et d’emploi des habitants.

» Gestion durable du Cadre de Vie (p. 79)
LLa Métropole a optimisé son fonctionnement afin d oflrir aux habitants un service de proximité toujours plus
performant, que ce soit pour la distribution, 1'assainissement. la protection des ressources en eau et des
milicux aquatiques ou encore la valorisation des déchets.

» Transition environnementale, Eau, Culture et Sport (p. 93)
Lutte contre le changement climatique. amélioration de la qualité de Iair, préservation de la biodiversité,
protection des payvsages, agriculture ¢t alimentation locale... Mais aussi gestion des ports de plaisance.
soutiens 4 I'aceés a la culture et au sport... Sur toutes ces thématiques essenticlles pour Iavenir du territoire,
la Métropole élabore une stratégie globale et transversale avee des actions trés conereétes.

» Appui et Services — Ressources (p. 113)
Achats. Commande publique. Communication. Direction juridique. Inspection génédrale des services. Moyvens

techniques. Coopération métropolitaine. Ressources et coordination.

Accusé de récept
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Zoom : la relation aux communes




L’année 2024 a ¢été marquée par le déploiement de plusicurs actions structurantes visant a renlorcer la
coopération intercommunale et améliorer le dialogue avec les communes.

Un pacte de coopération communes—Métropole. fruit d'un travail collaboratif, a été remis aux directeurs
généraux des services lors de la conlérence du 13 novembre. Ce document définit les grands axes d'une
intercommunalité de projet, au service d’objectifs partagés. Parallelement, une mission d’inlformation et
d’évaluation sur la collecte des déchets a é1é lancée. donnant licu a un rapport corédigé par des ¢lus ct
techniciens. Aussi.

un état des licux a été préparé en vue d’élaborer un [utur schéma de mutualisation, structuré autour de 9
domaines ¢t 25 actions identifides.

Par ailleurs, le dialogue territorial s’est poursuivi avee une nouvelle séric de rencontres dans I'ensemble des
communes de la métropole. La seconde vague de visites, menée de septembre 2023 4 juin 2024, a permis
d’échanger avec 88 communes. Une troisieme séquence a débutd au sccond semestre. avee le développement
de réunions en format Codir, a la demande des collectivités, pour aborder plus finement les projets locaux.
Deux conférences des DGS ont également eu lieu autour de thématiques telles que les finances publiques, la
gestion des déchets ou encore la transformation des services.

Enfin, la visibilité des actions engagées a été renforeée a travers un plan de communication sobre ¢t ciblé,
appuyé par des supports institutionnels, des publications numériques. et une participation active aux
événements inlercommunaux.,

Gouvernance

- lLes Assemblées :
La Métropole s’est employée a répondre aux objectifs de rigueur et de productivité qui lui étaient assignés, et
ce. tout en s'attachant & un climat social apaisé et en intéerant les enjeux d’accompagnement des agents et de
qualité de vie au travail.
= Instances : 5 consceils ¢t burcaux de la métropole. 1883 délibérations. 639 arrétés, 1408 décisions, 2396
conventions
= Missions ¢lus : 21 missions. 4 sessions de [ormation pour 29 élus
> Sténotypie 1 108 réunions

- Prospective et conseils de développement :

L.a Métropole a mis en place une direction qui assure le pilotage et 'animation des démarches stratégiques
transversales relatives au projet méwopolitain. Elle a également en charge animation du Conseil de
Développement (CoDev), seconde instance consultative de la Métropole. Elle agit aussi pour I'égalité entre
les hommes et les femmes.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, par :

15 voix pour
ADOPTE le rapport annuel retragant l'activité de la Métropole en application du 1 de l'article L.

3211-39 du Code Général des Collectivités Territoriales au titre de I'exercice 2024,
INDIQUE que le rapport complet est consultable en mairie

S W e

— [.¢ Maire.
Agnes PEYRONNET
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”R\\ EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS ET
DES DECISIONS

SAINT MARC
JAUMEGARDE

CONSEIL MUNICIPAL

'-.)‘ g I, 3 ._
DEPARTEMLENT DES BOUCIHES Séance du 8 décembre 2023

DU-RHONE
REPUBLIQUE FRANCAISLE

L. an deux mille vingt-cing. le huit décembre, a dix-neuf heures
Le Conseil Municipal de la Commune de Saint Marc Jaumegarde. a
¢1é assemblé au licu ordinaire de ses séances. sur la convocation qui

Arrondissement d°Aix-en-Provence

DELIBERATION lui a L:.L Iudt'[ct;slé:]p;]u(')ldc N«Ll‘uigc.(A«;\f:sn’éslizl[;‘\'éi‘()li\lhi!i'!'{’u_)][}fon.'llné.mfum
- = : st aux articles [.2121-10 du Code Général des Collectivités Territoriales.
NF H2S-00DELIB-4-2 A été élu secrétaire : Dominique TREILLET
Ont donné pouvoir :
Erice DESANDRE-NAVARRE a Pierre BROCHARD
Régis ROQUETA a Agnés PEYRONNET

Objer : recrutement de dewx vacataires agents recenseurs powr le recensement 2026 de la
population communale

Rapporteur : Lorraine HENON / Emmanuelle HARTMANN

VU le Code général des collectivités territoriales.
VU le Code gén(‘l al de la fonction publique,

U la Loi n® 84-33 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publ ique Lerritoriale,

Ia loi n®31-711 du 7 juin 1931 modifiée sur l'obligation. la coordination et le secret en maticre de
.siausllquu.
VU laloi n® 78-17 du 6 janvier 1973 sur l'informatique, les [ichiers et les libertés,
VU Ta loi n° 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité.
VU le déeret n® 88-145 du 13 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publigue territoriale,
VU le décret n® 2003-483 du 3 juin 2003 relatif recensement de la population,

VU le déeret n® 2003-361 du 23 juin 2003 (ixant I'année de recensement pour chague commune,
CONSIDERANT QUL le recrutement de deux vacatlaires est néeessaire aux besoins du service afin de
réaliser. conlormément aux dispositions notamment de la loi n® 2002-276 précitée. les opérations de
recensement.

CONSIDERANT QUE les collectivités territoriales et leurs ctablissements publies peuvent recruter des vacataires.
CONSIDERANT QUE pour pouvoir recruter un vacataire, les trois conditions suivantes doivent ére réunies :

- recrutement pour exéeuter un acte déterminé.

- recrutement discontinu dans le temps et répondant & un besoin ponctuel de I"établissement public.

- rémundration attachde a lMacte.

Madame le Maire expose que la loi n® 2002-276 du 27 [Evrier 2002 relative & la démocratie de proximité a
instauré une nouvelle méthode de recensement de la population depuis le 197 janvier 2004,

La commune de Saint Mare Jaumegarde ayant été recensée pour la derniére fois en 2020, le sera & nouveau en
2026.

A cette fin. il convient de eréer deux emplois d agent recenseur alin de réaliser les opérations du recensement.

Iin tenant compte de la période de formation ¢t des tournées de reconnaissance. flvous, L‘;l n U]‘)UBL.
ces deux emplois de vacataires du 17 junvier 2026 au 28 fdvrier 2026. |
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Le montant de la dotation forfaitaire qui sera versée 4 notre commune au titre de enquéte de recensement de
2026 s7éleve a2 136 €.

Cetle somme sera répartic & part égale entre les deux agents recenseurs.

Ouft I'exposé de son rapporteur et aprés en avoir délibéré. le conseil municipal par :
15 voix pour

DECIDE
Article 1: De recruter deux vacataires pour exercer les fonctions d’agent recenseur pour la période du 1€
Janvier 2026 au 28 février 2026.
Article 2 : De répartir a part égale entre les deux agents recenseurs la dotation forfaitaire de recensement. de
sorte que les deux rémunérations chargées n'excédent pas la somme de 2 136 €. Cette rémunération comprend
les frais de transport et de formation.
Article 3 : D autoriser Madame le Maire a procéder au recrutement.

Article 4 : [D'imputer les charges correspondantes au chapitre 012 charges de personnel et frais assimilés du
budget 2026.

\ —Te Maire,
=7 __-Agnés PEYRONNET

n en préfecture
1208-2025-073-DE
/2025




